
216

Рис. 1. Динамика трудовых и социальных конфликтов
в целом по России в 1-м полугодии 2005 года

Основные причины (более трети) трудовых и социальных
конфликтов во II квартале 2005 году были связаны с политикой
(рис. 2).

Рис. 2.  Причины конфликтов во втором квартале 2005 года
в целом по России
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против местных и федеральных властей. На втором месте среди
причин конфликтов - условия труда, на третьем месте -
проблемы оплаты труда, ранее лидировавшие среди причин
конфликтов [4].

По сравнению с тем же периодом предыдущих лет имеет
место увеличение числа конфликтов. Это связано в основном
с непопулярными действиями властей. И как бы официальная
статистика ни пыталась приуменьшить число социально-
экономических конфликтов в Российской Федерации, в
ближайшее время для снижения уровня протестной активности
населения, по нашему мнению, предпосылок нет.
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