«1С:Зарплата и Кадры» - локализованная системная конфигурация,  дополняющая комплекс программ «1С:Предприятие». Значение данного компонента проявляется в особенностях кадрового учета предприятия, начисление зарплаты сотрудникам, а также регистрация служебных перемещений, получении налоговых и анкетных справок о рабочем персонале.
 «1С:Зарплата и Кадры» предусматривает частный подход в создании автоматизированного учета рабочего персонала и определении бюджета отраслевых предприятий. На сегодняшний день, комплекс «1С:Зарплата и Кадры» обладает высокой функциональностью и интегрируется в большинство финансовых систем и корпоративных структур, независимо от сложности их назначения.
«1С:Зарплата и Кадры» - универсальное решение для предприятий как коммерческой основы, частного бизнеса, так и государственного бюджетного финансирования. Многофункциональность конфигурации заключается в разделении параметров и акцентировании внимания на отдельных составляющих, таких как начисление зарплаты, налогов. В результате, «1С:Зарплата и Кадры» рассматривает внутреннюю структуру рабочего персонала вашей компании, от элементарного анкетирования и учёта личных данных до процентарного начисления заработной платы.
