ПОДРОБНЫЙ АНОНС ТРЕНИНГА ПО НЕДИРЕКТИВНОМУ МЕНЕДЖМЕНТУ
АКТУАЛЬНОСТЬ ТРЕНИНГА

Суровые реалии менеджмента таковы, что указания «сверху» исполняются неохотно и не всегда. Что уж говорить о тех мифических сотрудниках, которые берут ответственность на себя и действуют, не дожидаясь распоряжений начальства. Метод «кнута и пряника», которым обычно решаются эти проблемы, если и даёт какие-то результаты, то сопряжён с 4-мя значительными неудобствами:
1) Периодически требуется непосредственное вмешательство со стороны CEO. Причём с течением времени таких вмешательств требуется всё больше, больше и больше. В результате, CEO попадает в рабство собственного бизнеса.
2) Деструктивное подчинение «из-под кнута», приводит к:

- скрытности и лицемерию,
- доносам и политике,
- безответственности,
- низкому качеству работы,
- фальсификации и обману,
- парализации творческой энергии,
- агрессии и страху,
- необходимости в постоянном присутствии надзирателя.

В результате CEO всё тащит на себе, считая остальных – негодяями и бездельниками.
3) Условное подчинение «за пряники» приводит к:

- соперничеству и конкуренции,
- борьбе за близость к CEO,
- подсиживанию, подставлению и зависти.
Такое развитие событий видится уже вполне уместным, при условии, что у CEO есть неисчерпаемый запас пряников…
4) Т.о. «кнут и пряник», в конце концов, порождают внутри коллектива очень напряжённую обстановку, способствующую развитию:

- стресса и депрессии,
- плохих привычек,
- конфликтов и раздражительности
- разрыву отношений.
Эта обстановка давит на всех сотрудников, и прежде всего – на самого CEO. Красноречивым подтверждением чему, является статистика самоубийств среди «успешных» бизнесменов, «развитых» стран – Японии, США и др. Широко востребованные и высокооплачиваемые психологи «развитых» стран, искренне пытающиеся решить все эти проблемы, только ещё сильнее усугубляют их, формируя свою собственную статистику: психолог это одна из самых неблагоприятных профессий с точки зрения количества самоубийств.
Обычно об этих 4х неудобствах говорить не принято – куда привычнее тешить себя восхищением завистливых подхалимов, блистая перед ними галстуком владельца банка, сети супермаркетов или завода. Но себя-то не обманешь – как бы умело «успешный» бизнесмен не поддерживал свой статус-кво, внутри он испытывает всё нарастающее одиночество.
Такова типичная судьба подавляющего большинства «успешных» компаний и бизнесменов. Конечно, исключения могут быть, но скорее всего, значительная часть перечисленных выше проблем, актуальна в том числе и для вас. Хорошая новость заключается в том, что решение есть. Это инновационная, – а вернее, хорошо забытая старая, – методика, которая на протяжении многих тысячелетий даёт неизменно эффективные решения вышеназванных проблем. Я предлагаю вам познакомиться с ней.
КРАТКАЯ ПРЕЗЕНТАЦИЯ
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Меня зовут Антон Анатольевич. Я – ученик Бхактиведанты Свами Прабхупады, который по версии CNN входит в 10-ку самых успешных людей мира. Секрет успеха Прабхупады – в следовании универсальным ведическим принципам, которые благодаря ему сейчас адаптированы для жителей запада и распространяются «Международным обществом сознания Кришны» (iskcon.org) в форме книг. Я, будучи последователем этого общества, на протяжении 7-и лет изучаю наследие Прабхупады, – которое очень хорошо укладывается в новомодную бизнес-терминологию т.н. кейсов, – и в течение 2х лет успешно применяю его «кейсы» в контексте недирективного менеджмента.

В связи с этим, предлагаю рассмотреть предложение проведения тренинга по недирективному менеджменту для ТОП-состава вашей организации. Командообразующие факторы, сопутствующие тренингу:

- взаимоуважение, доверие, сотрудничество,

- развитие навыка активного слушания,

- целеустремлённость,

- личностный рост.

Такой тренинг способствует проявлению лидеров, готовых делать то, что нужно, не ожидая директив сверху. Следствием личностного роста участников тренинга являются такие важнейшие факторы успеха, как
- эмпатия,

- доверие,
- сила воли,
- энтузиазм,
- настойчивость.

Детали и условия проведения тренинга обсудим при встрече, о которой предлагаю договориться прямо сейчас. Обычно такая встреча занимает примерно 15 минут. Жду вашего письма или звонка. Связавшись со мной прямо сейчас, вы приблизите момент появления в своей команде надёжных помощников, способных работать «без няньки», и тем самым высвободите своё время.
PS. «Ведическими кейсами» Прабхупады, которые переведены на 80 языков, пользуются ведущие вузы мира; ведущие бизнес-сообщества, в том числе, парламент Великобритании; а также барнаульские предприниматели. При необходимости могу предоставить отзывы и видеозаписи презентаций, а также печатные варианты трудов Бхактиведанты Свами Прабхупады.

С уважением,

Серохвостов Антон Анатольевич
