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, Jamee wumenyemoe PabGoTtomarenb, B JHIe

, JEUCTBYIOIIEIO0 Ha OCHOBAHUU , C OJIHOH

CTOPOHBI, U
IpaX<J1aHUH , Jlajlee  MMEHYEeMbId
PaboTtHuK, cocTosmmii ¢ PaboTtomareneMm B TpyJOBBIX OTHOLICHUSX Ha OCHOBaHWUHU TpynoBOTO
norosopa  Ne oT , 3aKIIOYWIA  HACTOSIEe

I[OHOJIHI/ITCJIBHOC COTJIAICHUC O HUKCCIICAYIOIICM

1. B tpynoBeie oO0si3aHHOCTH PabOTHHMKA BXOIUT CO3JaHUE MPOU3BEICHUH M WHBIX
00BEKTOB HMHTEJUIEKTYalbHOW COOCTBEHHOCTH, BO3HHMKAIOIIMX B pe3yAbTaTe BBINOJIHEHUS
TpynoBoi ¢pyHkunu PaboTHuKA.

2. PabotHuk cornamaercs, 4yto PaGoromarento mpuHajuiexkaT HCKIIOUYUTENbHBIC TIpaBa Ha
Tr00ble TPOM3BEICHUS W HWHBIC PE3yJAbTaThl HHTEIUICKTYaIbHON HESTEIHbHOCTH (OOBEKTHI
MHTEJJICKTYaqTbHOM COOCTBEHHOCTH), CO3/aHHBIC WM 3aperucTpupoBaHHbie PaboTHIKOM B
CBS3M C OCYIIeCTBICHHEM paboTel y PabGoTomatens (mamee - ciry)keOHBIE MPOW3BEACHHS).
HckmounTenpHple MpaBa npuHamnexar Paforomarento B HOJHOM 00bEeME B OTHOIICHUU
UCTIOJIB30BAaHUSl CITY)KEOHBIX TPOM3BEACHUH IOOBIM - CIIOCOOOM. | B m000H ¢opme Ha
TEPPUTOPUU BCETO MUPA, B TEUCHHE BCErO CPOKA JCHCTBUS UCKIIOUATEIBHBIX MIPaB, C MPABOM HX
nepeaayy MOJHOCTHIO WM YaCTHYHO, B TOM YHMCIIE C IPABOM BBINAYM JIMIICH3UH JTIOOBIM JIHIIAM
Ha YCJIOBHUSAX, OINPEIESEMBbIX 10 COOCTBEHHOMY YCMOTPEHHUIO.

PaGotHuk mpenocraisier - PaGoromarento  mpaBo. UCHOJIB30BAHHE AapPXHTEKTYPHOTO,
IPaJOCTPOUTEIHHOTO WU CaJ0BO-MIAPKOBOTO IPOEKTa CO3JaHHOTO B paMKaX OCYIIECTBIICHUS
TPYyZOBOW (DYHKIIUH JJIsi pealn3aliid MHOTOKPATHO. [IpOSKT M BBIONHEHHAs Ha €ro OCHOBE
JIOKYMEHTAIUs JJISL CTPOUTENHCTBA MOTYT OBITH UCIIOJIB30BaHbI MMOBTOPHO 0€3 corjacusi aBTopa
MPOEKTA.

3. PaboTHuk cormamaercs, 4TO0 B TeX CIydyasX, KOrja Jaias BO3HUKHOBEHHS WU
3aKpeIuieHUs] TIpaB Ha Ciy)KeOHble TPOM3BEACHUS HEOOXOIUMO COBEpIIEHHE KaKUX-THOO
neiicTBuil (Mmomaya 3asBKM U Tak jajiee), MPaBo Ha COBEPIIEHUE TAKUX JACHCTBUI MPUHAIECKUT
UCKITIOUUTEN HO Paboromatento. PaBoTHHK He BIpaBe caM OCYHIECTBIATH, pa3pemiaTrh MU
3anpeniarb COBEPIICHUE TAaKUX JACHCTBUM.

4. PaboTomarerb MOXKET PaCHOPSIUTHCS TPHUHAICKAIIM €MY HCKITIOYHTEIBHBIM TIPaBOM
Ha CIyXeOHble TpPOU3BENEHHUs IIOOBIM HE MPOTHBOPEYAIIUM 3aKOHY U CYIIECTBY TaKOTO
UCKJTFOUUTENIFHOIO TIpaBa CIMOCO00M, B TOM YHCIIE ITYTEM €0 OTUYKICHHS MO JOTOBOPY APYTOMY
U1y (IOTOBOp 00 OTUYKASHUH MCKIIOYUTEIHFHOTO MpaBa) WK MPeJOCTaBICHHS JPYTOMY JIHILY
IpaBa HCIOJIB30BAHMS COOTBETCTBYIOIINX pe3yJIbTaTa MHTEIUICKTYyaTbHON NESTeIHbHOCTH WIIH
CpeICTBAa WHIMWBHIYalU3allud B YCTAHOBJICHHBIX JOTOBOPOM Tpefenax (JIUIEH3MOHHBIN
noroBop). Cormacust PaboTHHKA Ha Takyro niepeaady (MpeaoCcTaBiIeHUE) He TpeOyeTcs.

5. PaborHuk paspemaer PaGoTomarento oOCyHIECTBIATh OOHAPOJOBAHUE CIIYKEOHBIX
MPOU3BENICHUH JTIOOBIM CITIOCOOOM TI0 yeMOTpeHuto PaboTomarens, a Takyke UCIIOIh30BaTh X 0€3
yKazaHus uMeHn PaboTHuKka (aBTOpa) OO ¢ ykazaHueM uMeHH PaboTHUKA B Cilydasx, KOruaa
PaGoTonmarenem OyaeT MpUHITO pENICHHE O IEIeCO00pPa3HOCTH HAJUYHS TAaKOTO yKa3aHUsI 110
yeMmoTpenuto Paboronatens.

6. B cimydae oTCcyTCTBUSI JOTIOTHUTENBHOTO corjamenuss 00 nHoM PaboTHUK cormamaercs,
YTO BHIUIAYMBAEMasi €My B COOTBETCTBMU C TpyIOBBIM JOTOBOPOM B TepuOa paboOThl y
PaGoTtomarenst 3apaboTHasi TIaTa BKIIOYAaeT BCE BO3HArpaXKJACHWE 3a HCIOJIH30BAHUE
PaGorogarenem wiu m00BIMU IPYTHUMHE JIMIIAMU ¢ coriacusi PaGoTonatens (mpaBompeeMHUKaMU



Paboronarens) mo0bIX CITyKEOHBIX MPOU3BEIACHUMN, B TOM YHUCIIE TIOCIE MPEKPALICHUs eHCTBUS
TpynoBoro noroBopa ¢ HuUM. PaGoTHuK He BIpaBe TpeOOBATh KAKMX-THOO TOMOJHUTEIbHBIX
BBIIIAT 32 UCIIOJIb30BAHUE CIYKEOHBIX POU3BEICHUI UIIU Nepeaady MpaB Ha HUX.

BAPUAHTHDI:

6.1. PaboTHMKy 3a co3laHME CIY)KEOHBIX TMPOM3BEACHMA UM HX TOCIEIYIoIee
UCIIOJIb30BaHuUE, NIepeaayy BhIIIJIAUUBAeTCs IpeMus B pa3mepe, onpenensieMoM PaboTonarenem,
KoTOpas mnpu3Haerca PaGotHukom u PaboronmateneM B KadecTBE HCYEPIIBIBAIOIIETO
BO3HArpAXAEHUS 3a CO3JaHME M IOCIEAYIOIIEee MCIIOJIb30BaHUE CIYXKEOHBIX HPOU3BEACHUIN
(mepenady). i ykasaHHBIX LieJeHd HACTOsINEE IIOJOKEHHE pacCMaTpUBAETCd B KadyecTBE
coryamenuss Mexay PabotHukom u PabGotomarenem. Bo3HarpaxaeHue BbIIUIAYMBAETCS
€IMHOPA30BO, B JanpHeimem PaboTonarens wiM WHBIE JIMIA, HCHOJIB3YIOIIUE CITy)KEOHBIC
npousBefieHuss ¢ cornacus Paboronarens, He HecyT 00s3aHHOCTEH IO yIUlaTe KaKUX-IHOO
BO3HarpaxxaeHuii PaboTHUKY, B TOM 4HClie B Cllydae MPEKPALICHHs TPYAOBBIX OTHOLICHUN C
HUM.

7. Honoxxenuss Hacrosuiero [IpunoxkeHus BCTymaroT B CUIy W JCUCTBYIOT C MOMEHTa
3akioueHus ¢ Paboraukom TpymnoBoro porosopa.

8. Hacrosimee JlomonHUTENbHOE COTJIANIEHHE COCTaBJICHO B JIBYX OJK3EMILLIpax, IO
OJTHOMY — JUTsl Kax ot u3 CTOpoH.

9. Ha sx3emmisipe Pabortonarens, PaGoTHuk jenaeT 0TMETKY O MOAMNKUCAHUU HACTOSUICTO
JIOMOJIHUTENIBHOTO COTJIAIICHHS.

10. Ha mro0Oble npousBeneHusi, co3daHHble PaOOTHHKOM C MOMEHTa 3aKIIOYCHHUS
TpynoBoro noroBopa B paMKax TpyIOBOM (yHKUMH, pACHPOCTPAHSIOTCA IIOJOKEHUS
HACTOALIETO J{OMOTHUTENEHOTO COTTIAICHMS.

PaGornuk PaGoToxarein

Hacrosiiee J{omOIHUTENBHOE COTTIAIEHNE TOTYYHIT
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ZUSATZLICHE VEREINBARUNG
ZUM ARBEITSVERTRAG VOM,,_ « 20__

Novosibirsk . 20

, Weiter der Arbeitgeber genannt, im Namen von

, tatig auf der Basis von , einerseits, und
Frau/Herr , weiter der Arbeitnehmer
genannt, der mit dem Arbeitgeber in den Arbeitsverhéltnissen laut dem Arbeitsvertrag Ne
vom , Ist, haben die vorliegende Vereinbarung iiber das

Folgende geschlossen:

1. Die Schaffung der Werke und der anderen Objekte des Immaterialgutes, die bei der
Ausiibung der Arbeitsfunktion des Arbeitnehmers entstehen, obliegt den Arbeitspflichten des
Arbeitnehmers.

2. Der Arbeitnehmer ist einverstanden, dass der Arbeitgeber die ausschlielichen Rechte
auf jegliche Werke und andere Ergebnisse der geistigen Tatigkeit (Objekte des Immaterialgutes)
besitzt, die von dem Arbeitnehmer im Zusammenhang mit der Arbeitsausiibung beim
Arbeitgeber geschaffen oder registriert wurden (weiter ,,Dienstwerke* genannt).

Die AusschlieBlichkeitsrechte gehdren dem Arbeitgeber im vollen Umfang beziiglich der
Benutzung der Dienstwerke auf jegliche Weise und in jeglicher Form auf dem Territorium der
ganzen Welt, im Laufe der ganzen Geltungsdauer der Ausschlielichkeitsrechte, mit der
Genehmigung ihrer Ubergabe komplett oder teilweise, unter anderem mit dem Recht der
Ausstellung der Erlaubnisse fiir jegliche Personen unter den Bedingungen, die nach dem eigenen
Ermessen bestimmt sind.

Der Arbeitnehmer stellit dem. Arbeitgeber das Recht, das architektonische, stadtebauliche
oder gartenbauliche Projekt, das im Rahmen der Ausiibung der Arbeitsfunktion geschaffen
wurde, fir die Realisierung mehrfach zu benutzen. Das Projekt und die auf seiner Grundlage
ausgearbeitete Baudokumentation konnen nochmalig ohne Zustimmung des Urhebers des
Projektes benutzt werden.

3. Der Arbeitnehmer ist einverstanden, dass es in den Fillen, als fiir die Entstehung oder
Fixierung der Rechte fiir Dienstwerke die Ausiibung der einigen Tétigkeiten (Einreichung der
Bewerbung usw.) notig ist, das Recht auf die Ausiibung dieser Tatigkeiten gehort ausschlieSlich
dem Arbeitgeber. Der Arbeitnehmer ist nicht berechtigt, die Ausiibung dieser Tétigkeiten zu
erlauben oder zu verbieten, oder diese selbst auszuiiben.

4. Der Arbeitgeber kann das ihm gehorende AusschlieBlichkeitsrecht auf Dienstwerke auf
jegliche das Gesetz und das Wesen dieses Rechte nicht verletzende Weise bestimmen, darunter
durch seine VerdauBerung nach dem Vertrag der anderen Person (Vertrag iiber die VerduBerung
des AusschlieBlichkeitsrechtes) oder durch die Zubilligung der anderen Person des Rechtes der
Benutzung der entsprechenden Ergebnisse der geistigen Arbeit oder die Individualisierungsmittel
in den vom Vertrag festgestellten Rahmen (Lizenzvertrag). Fiir solche Ubergabe (Zubilligung)
braucht man keine Zustimmung vom Mitarbeiter.

5. Der Mitarbeiter erlaubt dem Arbeitgeber die Verkiindung der Dienstwerke auf jegliche
Weise nach dem Ermessen des Arbeitgebers durchzufiihren, und auch sie ohne Angabe des
Namens des Mitarbeiters (des Urhebers) oder mit der Angabe des Namens in den Fillen, als es
vom Arbeitgeber die Entscheidung iiber die ZweckmaéBigkeit solcher Angabe getroffen wird, zu
benutzen.

6. Im Falle des Fehlens der zusitzlichen Vereinbarung iiber das andere ist der
Arbeitnehmer einverstanden, dass der ihm nach dem Arbeitsvertrag wihrend der Arbeit beim



Arbeitgeber gezahlte Lohn alle Belohnungen fiir die Benutzung vom Arbeitgeber oder von den
anderen Personen (Rechtsnachfolgern) mit der Zustimmung des Arbeitgebers der beliebigen
Dienstwerken, auch nach der Auflosung des Arbeitsvertrages mit ihm umfasst. Der
Arbeitnehmer ist nicht berechtigt, jegliche zusdtzliche Auszahlungen fiir die Benutzung der
Dienstwerke oder fiir die Ubergabe der Rechte auf sie zu fordern.

VARIANTE:

6.1. Dem Arbeitnehmer wird die Primie fiir die Schaffung der Dienstwerke und ihre
weitere Benutzung, Ubergabe in vom Arbeitgeber bestimmter Hohe, die von Arbeitgeber und
Arbeitnehmer als umfassende Belohnung fiir die Schaffung und weitere Benutzung der
Dienstwerke (Ubergabe) anerkannt wird, ausgezahlt. Fiir die genannten Ziele die vorliegende
Anordnung wird als eine Vereinbarung zwischen dem Arbeitgeber und Arbeitnehmer betrachtet.
Die Belohnung wird einmalig ausgezahlt, weiter der Arbeitgeber und andere Personen, die die
Dienstwerke mit der Zustimmung vom Arbeitgeber benutzen, tragen keine Verpflichtungen tliber
die Zahlung der jeglichen Belohnungen dem Arbeitnehmer, unter anderem bei der
Arbeitsvertragsauflosung mit ihm.

7. Die Normen dieser Vereinbarung treten<in Kraft und. wirken ab. Datum der
Unterschreibung des Arbeitsvertrages mit dem Arbeitsnehmer.

8. Die vorliegende Vereinbarung ist in 2-facher Ausfertigung ausgestellt,je eins fiir jede
Partei.

9. Auf dem Exemplar des Arbeitgebers macht der Arbeitnehmer den Vermerk {iiber die
Unterschreibung der vorliegenden zusétzlichen Vereinbarung.

10. Die Normen dieser zusétzlichen Vereinbarung erstrecken sich auf beliebige Werke, die
vom Arbeitnenmer seit der Unterschreibung des Arbeitsvertrages im Rahmen der
Arbeitsfunktion geschaffen wurden.

Arbeitnehmer Arbeitgeber

Die vorliegende zusatzliche Vereinbarung habe ich erhalten.
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