CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO
1° JULIO 2009 — 30 JUNIO 2014
Capitulo XIII
Primas y prestaciones extralegales

ARTICULO 96.- La Empresa continuara
pagando la prima convencional consistente en
veinticuatro (24) dias de salario ordinario en
junio y veinticuatro (24) dias de salario
ordinario el 30 de noviembre de cada afo. Esta
prima se liquidara proporcionalmente al tiempo
servido en el

semestre respectivo.

ARTICULO 97.- Las vacaciones se liquidaran
con el salario ordinario que esté devengando el
trabajador el dia que comience a disfrutar de
ellas. En consecuencia, para liquidacion de
vacaciones so6lo se excluiran el valor del
trabajo en dias de descanso obligatorio y el
valor del trabajo suplementario o de horas
extras. Cuando el salario sea variable, las
vacaciones se

liquidaréan con el promedio de lo devengado
por el trabajador en el afio inmediatamente
anterior a la fecha en que se conceden.
Ademas, la Empresa pagara a los trabajadores
una prima de vacaciones equivalente a
veintinueve (29) dias de salario ordinario o
basico por vacaciones

cumplidas, sin tener en cuenta la época en que
se causaron. Esta prima constituye salario y se
computara como tal para las vacaciones y
prestaciones. En la misma forma no podra
pagarse proporcionalmente por periodos
inferiores a un (1) afio, salvo el caso de quienes
a la terminacién

de su contrato de trabajo tengan derecho al
pago de vacaciones proporcionales al tiempo
servido.

Paragrafo 1. A partir de la vigencia de la
presente Convencion, el personal de soldadura
con diez (10) o mas afios de antigiiedad, tendra
derecho a veintiun (21) dias habiles de
vacaciones.

Paragrafo 2. El personal de Operadores de
Alquilos, Aromaticos y Laboratorio del
Complejo Industrial con seis (6) 0 mas afios de
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Crarbs 96. [Ipeanpusitue 00s13yercs
MPOJIOIKATH BBHIIUIAYUBATH IPEYCMOTPEHHYIO
B COIVIAILIEHUU IIPEMUIO B pa3Mepe CpeHen
3apa0OTHOM IJIATHI 3a ABAANATH YeThipe (24)
paboumx JH; BHIILIATHI IPOU3BOISTCS B UIOHE
1 30 HOsOps1 Kaxkaoro roga. CymMma nmpeMun
OTIPEICIICTCS IPOMOPIIUOHATIEHO (PAKTUICCKH
0TpabOTaHHOMY BPEMEHHU B COOTBETCTBYIOIIEM
MOJIYTOJTUH.
Crarba 97. OTiycK oIu1auuBaeTcs B pa3Mepe
cpenHei 3apaboTHOI TUIaThl paOOTHUKA 3a
MecsIIl, OrIaTa MPOU3BOIUTCS B MEPBLIi IEHb
otnycka. COOTBETCTBEHHO, B PaCUET CYyMMBI
cpenHeit 3apaboTHOM ATkl HE MPUHUMAKOTCS
oriaTa Tpyja B Hepabouue IHU U B
cBepxypouHoe Bpems. Eciu cpenuss
3apaboTHas miiata ObUIa HEPAaBHOMEPHOH,
OTIYCKHBIE HAYUCIISIOTCSI B COOTBETCTBHH CO
CpemHer 3apaboTHO TUIaTOM 3a roj,
HETOCPEICTBEHHO MPEIISCTBYIOIIHI 1aTe
npenocraBieHus ormycka. Kpome Toro,
MPEIIPHUATHE 00SI3yeTCs BBIIIAYHBATH
paboTHUKAM OTITYCKHOE ITOCOOHE B pazMepe
CpeIHEN WM OCHOBHOM 3apIUIaThl 3a JBaATh
neBATh (29) pabouux AHEN MO OKOHYAHUU
OTIyCKa, BHE 3aBUCUMOCTH OT TIEPHOJIa
BpPEMEHH, KOT/1a OB MPEAOCTABIECH OTITYCK.
Orta BbIIJIaTa NPEACTABISAET COOOM
3apaboOTHYIO MJIaTy U JOJKHA PACCUUTHIBATHCS
KaK TaKOBasi B KAYECTBE OTMYCKHBIX U
nocoouii. OTIycKHbIE HE MOTYT HAUUCISATHCS
TaKUM ke 00pa3om, eclii paboOTHUK OTpadoTal
B MIPEANPUATHU MEHBLIE roja, 3a
UCKJIIOYEHHEM TEX CITy4aeB, Korja 1o
OKOHYAHUU TPYJIOBOTO JOTOBOPA paOOTHUK
HMMeEeT MPaBo Ha MOJyUYeHHUE OTIYCKHBIX,
MPOMOPIHUOHANBHBIX (PaKTUYECKU
0TpabOTaHHOMY BPEMEHHU.
IMynkrl. HaunHas co qHS BCTYIUICHUS B CHITY
JIAHHOTO JIOTOBOPA, MEPCOHAII, 3aHITHIN
BBHITIOJTHEHHEM CBAPOUYHBIX Pa0OT, C TPYIOBBIM
craxxem oT aecstu (10) et umeeT nmpaBo Ha
OTIYCK MPOJOJIKUTEILHOCTBIO JBAATh OJUH
(21) xaneHapHBIN J€Hb.
ITynkt2. [lepconan, ubs paboTa cBsi3aHa C
ATKWJIAMU, QpOMaTUYECKUMH BEIIECTBAMHU,
paboTHUKY JTa00OpaTOPHUl MPOMBITIIIEHHBIX




antigiiedad tendra derecho a veintitin (21) dias
habiles de vacaciones. El personal de
operadores de Parafinas y Fenol con mas de
seis (6) afios de antigiiedad, tendréa derecho a
diez y ocho (18) dias habiles de vacaciones. El
personal del laboratorio de la Refineria de
Cartagena con siete (7) 0 mas afios de
antigiiedad tendré derecho a diez y siete (17)
dias habiles de vacaciones.

ARTICULO 98.- Los trabajadores que sean
retirados o que se retiren voluntariamente,
tendran derecho al pago de vacaciones
proporcionales al tiempo trabajado.

ARTICULO 99.- Durante el tiempo de
vacaciones del trabajador, la Empresa le pagara
los subsidios que le corresponden, pactados en
esta Convencion.

Paragrafo. Las cuotas destinadas a cancelar
deudas contraidas con Ecopetrol S.A., no seran
descontadas del salario en el pago
correspondiente al periodo en que el trabajador
salga a disfrutar sus vacaciones.

ARTICULO 100.- Cuando un trabajador
fallezca al servicio de la Empresa, y al
momento de su muerte tenga hijos menores de
18 afios o invalidos, la Empresa reconocera un
seguro de vida adicional pagadero en la forma
que ordena la ley, consistente en cuatro (4)
meses de salario

ordinario por cada uno de estos hijos.

ARTICULO 101.- Cuando un trabajador
tenga un minimo de cuatro (4) afios de
antigiiedad en la Empresa y fallezca estando a
su servicio, se le garantiza el servicio médico a
los familiares inscritos hasta cuando culmine
sus estudios el ultimo de los beneficiarios del
Plan Educacional, de conformidad con la
reglamentacion establecida. En el evento de
que el trabajador que

fallezca no tenga hijos o los que tuviere estén
proximos a terminar el Plan Educacional,

el servicio médico a los familiares inscritos se
prestara por el mismo tiempo que éste haya

KOMILJIEKCOB C TPY/IOBBIM CTa)eM OT IiecTH (6)
JIET UMEIOT MPaBO Ha OTITYCK
MPOJOKUTEILHOCTHIO IBAALATh OAuH (21)
KaJICHAAPHBIN JICHb.

[lepconain, ubst paboTa cBsizaHa ¢ mapaduHOM U
(dbeHoIoM, C TPYIOBBIM CTaXKeM OoJiee IMIeCcTr
(6) 1IeT UMEIOT IPABO HA OTIYCK
MIPOJIOJKUTENIHOCTRIO BoceMHauath (18)
KaJICHJAApHBIX JTHEH.

[Tepconan naboparopuu
He(TEOUNCTUTENHLHOTO 3aBo1a KapTaxeHsl ¢
TPYJOBBIM CTake€M OT ceMHU (7) JIET UMEIOT
MIPAaBO Ha OTITYCK MPOJAOKUTEIHHOCTHIO
cemHaauath (17) kaneHgapHbIX THEH.
Crarbs 98. JIumam, KoTopbie ObLUTH YBOJICHBI
WM YBOJIMJIMCH 110 COOCTBEHHOMY >KEJIaHHIO,
OIIaTa OTIycKa MPOU3BOIUTCS
MIPOITOPIIMOHAIEHO OTPA0OTAHHOMY BPEMCHH.
Cratba 99. PaGoTHHKAaM, HAXOIAIIKMCS B
OTITyCKe, MpeAnpusTue o0s3yeTcs
BBHITUIAYMBATH MPUIUTAOIINAECS UM TOCOOUS,
00yCIIOBJICHHBIE B IAHHOM JIOTOBOpE.
Ipumeuyanue. OTYUCICHHS B CUET
norarieHus goiara kommanuu Ecopetrol S.A.
HE MOTYT OBITh yJep>KaHbI U3 3aPILIATHI,
COOTBETCTBYIOILIEH MEPUOAY BPEMEHH, KOT/1a
pabOTHUK HAXOAMUTCS B OTITYCKE.

Cratsbs 100. B cnyyae cmepTu paboTHHKA Ha
NPENPUATHH, €CITU HA MOMEHT CMEPTH Y
paboTHHKA ecTh AeTH mitaiie 18 et unu
MHBAIUIBI, IPEIIPUATHE 0053yeTCs
00ecTeunTh JOMOTHUTEIHHOE CTPAXOBAHNE
YKU3HH, OIJIAYNBAEMOE COTJIaCHO 3aKOHY U
BKJTIOYAOIIIEe B CeOsI MPEIOCTaBICHUE
KOMIICHCAIH B pa3Mepe cpeiHeil 3apaboTHOM
IUIaThI 3 YeThIpe (4) Mecsla KaKIoMy
peOeHKy.

Crartbs 101. Eciu paGoTHHK cO cTaxxeM
paboTHI HA MPEANPUATAN HE MEHEE YEThIPEX
(4) net morubaet Npu UCIOTHEHUU
CITY»K€OHBIX 00s13aHHOCTEH, TO
3apErUCTPUPOBAHHBIM POJICTBEHHUKAM
TapaHTUPYIOTCS METUIIMHCKUE YCIYTH JI0
MOMEHTA, TOKa MJIA NI U3 JETEeN He
MOJIy4YUT 0Opa30BaHMsI B paMKax
OobpazoBarenbHoro [lnana, B COOTBETCTBUH C
YCTaHOBJICHHBIMH HOPMaMH.

B cnygae, ecniu y ckoHuaBIerocst paboTHUKA
HET JICTeH WJIN ero JIETH y)Ke 3aKaHIUBAIOT
oOpa3oBanue B pamkax OOpa3oBaTeIbLHOTO




laborado.

Paragrafo 1.- Cuando un trabajador fallezca al
servicio de la Empresa con menos de cuatro (4)
afos de servicio, se le garantiza el servicio
médico a los familiares inscritos, por un
tiempo igual al laborado por el trabajador
fallecido, de conformidad con la
reglamentacion establecida

para el servicio médico.

Paragrafo 2.- Cuando a la muerte del
trabajador con contrato a término indefinido,
éste tuviese los requisitos de pension, y sus
padres se encuentren debidamente inscritos al
momento del deceso y no tengan derecho, ni
sean beneficiarios de la pension de
sobrevivientes o sustitucion

pensional, se les continuara prestando los
servicios de salud. Si el tiempo de servicio a
Ecopetrol S.A. del trabajador fallecido con
contrato a término indefinido, fuere menor al
establecido

para el reconocimiento de la pension de
sobrevivientes de que trata el articulo 112 de
esta Convencion, a los padres se les prestara
los servicios de salud por un tiempo igual al
laborado por el trabajador. Es entendido que el
simple hecho de la inscripcion de un familiar
en los servicios de salud de la Empresa, no
determina el derecho a la pension de
sobrevivientes

o sustitucion pensional, las cuales estan sujetas
a las disposiciones legales en esta materia.

ARTICULO 102.- A partir de la firma de la
presente Convencion, la prima de antigiiedad
consistira en un (1) dia habil de descanso por
cada afio de servicio y podré ser reconocida en
dinero efectivo o en tiempo, o en forma mixta
a opcion del trabajador, pero en este ultimo
caso

debera tomar la parte correspondiente en
tiempo simultdneamente con sus vacaciones. A

[Tnana, MEAUIIMHCKUE YCITYTH
3apETUCTPUPOBAHHBIM POJCTBEHHUKAM
MPEOCTABIISIOTCS HA TIEPUO]T BPEMEHH,
PaBHBIN TPYAOBOMY CTaXy CKOHYABIIIETOCS
paboTHHKA.

IMynkr 1. Ecnu paGoTHUK cO cTakeM paboThI
Ha NPEIIpUATUN MEHEE YeThIpeX (4) e
norudaeT MpH UCIIOJIHEHUU CITYKEOHBIX
00s13aHHOCTEH, TO 3aPETUCTPUPOBAHHBIM
POJICTBEHHUKAM TapaHTHUPYETCS MEIUIITHCKOE
oOciTy>)KMBaHUE Ha MIEPHOJ] BPEMEHHU, PaBHBIN
TPYJOBOMY CTaXy CKOHYABILIErocs pabOTHHKA,
B COOTBETCTBUU C YCTAHOBJIECHHBIMU HOpMaMH
MEAUIMHCKUX YCIYT.

ITynkr 2. Ecniu Ha MOMEHT cMepTH pabOTHUK,
3aKJIIOYMBIINN KOHTPAKT HAa HEONPEIEICHHbIN
CPOK, OTBEYAET BCEM HEOOXOAUMBIM YCIOBUSIM
JUIS1 TIOJTyY€HHUSI IEHCUH, a €r0 POJAUTENN
JIOJIKHBIM 00pa3oM 3aperucTpupOBaHbI HA
MOMEHT €r0 CMEPTH U HE UMEIOT [IPaBO Ha €ro
MIEHCHIO JTMOO Ha IMEHCHIO B CBS3H C TIOTEpeit
KOPMUJIbLIA, TO UM U BIIOCJIEACTBUU
IIPEAOCTABIIAOTCS MEAULMHCKHUE YCIYTH.
Ecnu TpynoBoii craxk paboTHHKA,
3aKJIIOYMBIIErO0 KOHTPAKT ¢ KOMITAHUEHN
Ecopetrol S.A. Ha HeompeaeeHHbIN CPOK,
SABJISIETCS] HEAOCTATOYHBIM ISl IPU3HAHUS
[IpaBa Ha IICHCHUIO B CBS3HU C MTOTEPEU
KOPMMJIbLIA, O YEM FOBOPUTCS B cTaThe 112
JJaHHOT'O JOTOBOPA, POIUTEIAM
IIPEAOCTABIIAIOTCS MEAULMHCKHE YCIIYTH
o0cITy’)KMBaHHE B TEUEHUE NEPHO/Ia BPEMEHH,
pPaBHOTO TPYJOBOMY CTa)Ky paOOTHHKA.

ITpu 3TOM cumnTaercs, 4To cam (akT
PETUCTPALlMK YIECHOB CEMbH, KaK MOJYYarOIINAX
MEIULMHCKUE YCIyTH KOMIIAaHUH, HE 1aeT UM
IIPaBO Ha MOJYyYEHNE TEHCHH YMEPILETO WIH
IIEHCUHU B CBS3H C ITOTEPEU KOPMHUIIBbLIA,
KOTOPBIE TOAYNHSIOTCS IPABOBBIM HOPMaM,
IIPEAYCMOTPEHHBIM ISl JAHHOT'O BOIIPOCaA.

Cratbsa 102. C MoMeHTA IOANIMCAHUS JTAHHOTO
JIOTOBOpA BO3HATPAKIECHUE 32 BBICTYTY JIET
BKJItOUaeT B ce0st oquH (1) KaneHaapHbIi 1eHb
OT/IbIXA 32 KXK/IbII OTpaOOTaHHBIN TO 1
MO>KET MPEJOCTABISTHCS B BUJI€ BPEMEHU UITU
HaJUYHBIX JICHET, JTM00 B CMEIIaHHOM dopme,
1o BeIOOPY paboTHHKA. B mocnennem ciydae
YacCTh BO3HATPAXKICHHS, COOTBETCTBYIOIIYIO
BpEMEHH, PaOOTHHK JOJDKEH MOTYyYUTh




esta prima tendran derecho aquellos
trabajadores con dos (2) o mas afios de
servicio, continuos o discontinuos, y se
otorgara simultdneamente con las vacaciones
gue se causen.

Adicionalmente, la Empresa reconocera al
trabajador una bonificacion en dinero de
acuerdo con el siguiente plan:

a) Por cinco (5) afios de antigiiedad, continuos
o discontinuos, recibira el equivalente a nueve
(9) dias del salario basico que esté devengando
al momento de cumplir dicha antigiiedad.

b) Por diez (10) afios de antigiiedad, continuos
o discontinuos, recibird bajo las mismas
condiciones del literal a) elequivalente a
catorce (14) dias.

¢) Por quince (15) afos de antigiiedad,
continuos o discontinuos, recibira bajo las
mismas condiciones del literal a) el equivalente
a diez y nueve (19) dias.

d) Por veinte (20) afios de antigiiedad,
continuos o discontinuos, recibira bajo las
mismas condiciones del literal a) el equivalente
a veinticuatro (24) dias.

e) Por veinticinco (25) afios de antigiiedad,
continuos o discontinuos, recibira bajo las
mismas condiciones del literal a) el equivalente
a veintinueve (29) dias.

f) Por treinta (30) afios de antigiliedad,
continuos o discontinuos, recibird bajo las
mismas condiciones del literal a) el
equivalente a treinta y cuatro (34) dias.
Recibiran el nimero de dias establecidos en
este literal los trabajadores que a la fecha
hayan cumplido treinta (30) afos y se
encuentren laborando con Ecopetrol S.A.

g) Adicional al plan quinquenal anterior se
otorgara una suma de ciento ochenta mil pesos
($180.000.00) para el primer afio de vigencia.
Para el segundo afio de vigencia esta suma
tendra un incremento del IPC causado en los
ultimos doce meses anteriores mas 1.0% sobre
la suma fijada para el primer afio, para el tercer
afio de vigencia de la presente Convencidon
Colectiva, tendra un incremento del IPC
causado en los ultimos doce meses anteriores
mas 1.15%, sobre la suma fijada para el
segundo afio de vigencia, para el cuarto afio de
vigencia de la presente Convencion Colectiva,
tendra un incremento del IPC causado en los
ultimos doce meses anteriores mas 1.15%,
sobre la suma fijada para el tercer afio de

OJIHOBPEMEHHO C OTIIYCKOM.

3T0 BO3HATPaKIACHUE MPEIOCTABISACTCS
pabouuM C TPYJOBBIM CTOKEM OT ABYX (2) JeT
(TOCTOSTHHOM paboTHI HITH C IEpephIBAaMH) U
odopmIIsieTcss OTHOBPEMEHHO C OTITYCKOM.

B nononHenue, npeanpusTue NperoCcTaBisieT
pabOTHUKY JIEHEKHYIO IPEMUIO B
COOTBETCTBHUH CO CJIEIYIOIIUM IIAHOM:

@) pabOTHHUKY C TPYJAOBBIM CTakeM ISTh (5)
JeT (IOCTOSSHHOM paboThl WM € TIEpEPbIBAMU)
MIPEIOCTABIIACTCS IPEMUSI B pa3Mepe OCHOBHOU
3apIuUiaThl 3a AeBATH (9) AHEH, KOTOpas MOXKET
OBITh MOJy4eHa TOJIBKO MOCIE BIPAOOTKU
YIIOMSTHYTOTO CTa)a;

0) pabOTHUKY C TPYIOBBIM cTaxeM jiecsaTh (10)
JeT (MOCTOSTHHOM pabOThI WU C TIEpEepPhIBAMH)
MPEOCTABIISCTCS IPEMHUS B pa3Mepe OCHOBHOM
3apIulaThl 3a yeTblpHaAuath (14) nHeit Ha Tex
K€ YCJIOBUSX, UTO U B IIYHKTE a),

6) paOOTHUKY C TPYIOBBIM CTa)KEM MSATHAIIATh
(15) ner (mocrostHHOM PabOTHI WK C
HepephIBaMH ) IIPEIOCTABIIICTCS IPEMUS B
pa3Mepe OCHOBHOM 3apIlIaThl 32 JIEBATHAIIIATH
(19) nHelt Ha TeX K€ YCIOBUSAX, YTO U B IIYHKTE

a);

2) pabOTHHKY C TPYIOBBIM CTaXXEM JIBAAIATh
(20) net (mocTosiHHOM PabOTHI MU C
TepephIBaMH ) TIPEIOCTABIISICTCS IPEMUS B
pa3Mepe OCHOBHOM 3apIliiaThl 3a JBAIATh
yeThipe (24) IHA HA TeX )K€ YCIOBHSIX, YTO U B
MyHKTE a);

0) paOOTHHKY C TPYAOBBIM CTa)KEM JBA/ILIATh
ATk (25) net (mocTossHHOW paboThI WK C
nepepbrIBaMy) IPEIOCTABIISETCS IPEMUS B
pa3Mepe OCHOBHOM 3apIlIaThl 3a BAIIATh
NeBATH (29) nHEH Ha TeX ke YCIOBHUAX, UTO U B
MYHKTE a);

€) pabOTHUKY C TPYJOBBIM CTaXXEM TPHUIIATH
(30) net (mocTostHHOM PabOTHI MU C
TepephIBAMH ) TIPEAOCTABIISICTCS TIPEMHS B
pa3Mepe OCHOBHOM 3apIiiaThl 32 TPUALIATH
yeTsipe (34) THs Ha TEX Ke YCIOBUAX, UTO U B
IIYHKTE a).

B sToM citydae ycTaHOBIEHHYIO TTPEMHIO
MOJTy4aT TOJIBKO T€ PaOOTHHUKH, KOTOPHIE Ha
MOMEHT BBIPaOOTKH TPYIOBOTO CTa)ka
tpuauatk (30) jger Bce emnie paboTaroT Ha




vigencia, para el quinto afio de vigencia de la
presente Convencion Colectiva, tendra un
incremento del IPC causado en los ultimos
doce meses anteriores mas 1.5%, sobre la suma
fijada para el cuarto afio de vigencia. Esta
suma se entregara por una sola vez a los
trabajadores que cumplan durante la vigencia
de esta Convencion, cinco (5), diez (10),
quince (15), veinte (20), veinticinco (25) o
treinta (30) afos de servicio continuos o
discontinuos. La bonificacion establecida en
los literales a), b), ¢), d), e), f) y g) no tendra
incidencia salarial.

La bonificacion establecida en los literales d) y
e) sera reconocida en forma proporcional

al momento de la jubilacion.

Paragrafo transitorio. — Por la vigencia de la
presente convencion, la bonificacion
establecida

en el literal f) sera reconocida en forma
proporcional al momento de la jubilacion. En

kommanuio Ecopetrol S.A.

oc) B nornonHeHue K BbIICYIOMSHYTOMY
MATUIETHEMY IJIaHY IIPEIOCTABISETCS CyMa B
pazMepe CTO BOCEMBAECST ThICSY M1ECO
($180.000.00) 3a mepBbIit rOA ¢ MOMEHTA
o0peTeHHsl TaHHBIM JOKYMEHTOM 3aKOHHOU
CHUJIBI;

3a BTOPOM roji A€HCTBUS JAHHOTO
KOJUIEKTUBHOI'O JIOTOBOpPA JIaHHAsI CYMMa, C
yaetoM pocta UIILL (uamexc
MOTPEOUTENHCKUX 1I€H) 32 MPEAIIECTBYIOIINE
JBEHALaTh MecsleB, yBenuuutcs Ha 1,0% mo
CpaBHEHHIO ¢ (PUKCHPOBAHHON CyMMOH 3a
NPEAbIAYIINNA TO/;

3a TPETUH T'OJ1 IEUCTBUSA JAHHOTO
KOJUIEKTUBHOI'O JIOTOBOpA JIaHHAsI CYMMa, ¢
yuetom pocrta UIIL] 3a npeamecTyronme
JIBEHAAIATh MecsIeB, yBenuantcs Ha 1,15%
[0 CPaBHEHUIO C PUKCUPOBAHHOM CyMMOIi 3a
BTOpOM T'OJ;

3a YETBEPTHIN roj NEUCTBHS JAHHOTO
KOJUIEKTUBHOI'O IOTOBOpPA JIaHHAsI CYMMa, C
yuetom pocra UIIL] 3a npenmectsyronme
JIBEHAAMATh MecsIeB, yBenuantcs Ha 1,15%
M0 CPaBHEHUIO C PUKCUPOBAHHOM CyMMOIi 3a
TPETHI TOJ;

3a MATBIA TOJ1 JEHCTBUSA JAHHOTO
KOJUIEKTUBHOT'O JIOTOBOpPA JIaHHAsI CYMMa, C
yaetoM pocrta UIIL] 3a npenmecTsyromue
JIBEHAJIIIaTh MECSIeB, yBenuunutces Ha 1,5% 1o
CpPaBHEHMIO ¢ (PUKCHUPOBAHHOM CYMMOH 3a
YETBEPTHIN TOJI.

DTO BO3HArPaXKJICHUE 3a BBICIYTY JIET
BBITIJIAYUBACTCS €IMTHOBPEMEHHO PaOOTHUKAM
C TPYZOBBIM CTaxeM IsITh (5), aecarts (10),
natHanuate (15), neaamars (20), nBaaaTh
1Tk (25) nu tpuanats (30) net (mocTosHHOM
paboThI WM € IEPEPhIBAMH) B TEUEHHUE CPOKA
JIEMCTBHSI TAHHOTO JIOTOBOPA.

JenexHast mpemMusi, IpeyCMOTPEHHAs B
MyHKTax a), 6), 8), &), 0), e)u Jic) He TIOATEHKUT
HaJI0T000JI0KEHHIO.

JenexHast mpemusi, IpeyCMOTpPEHHAs B
MyHKTaX 0) U e) OyAeT COOTBETCTBEHHO
y4T€Ha MPY HAYUCICHUU TIEHCUHU.

BpemenHnoe npumeyanue:. B TeueHue cpoka
JIEMCTBHSI TAaHHOTO JIOTOBOPA JICHE)KHAs
peMusi, IpelyCMOTPEHHAsl B IYHKTE J4C),
OyZeT COOTBETCTBEHHO y4TeHa Mpu
HA4MCJIEHUU NIEHCHH.




el caso de que la antigiiedad al momento de la
jubilacion sea mayor a 30 afios esta
bonificacion sera equivalente a 6.8 dias de
salario basico por cada afio de antigiiedad
superior a los 30, sin

que dicho reconocimiento proporcional en
ningun caso exceda el maximo de 34 dias.

ARTICULO 103.- Los trabajadores en
Cristalinas, Rio de Oro, Estacion de Bellavista,
Copey, Pailitas, Canoas y Aracataca, que vivan
sin sus familiares y pernocten en el campo,
recibiran una prima diaria de monte de tres mil
treinta y tres pesos ($3.033.00) para el primer
afo de vigencia. Cuando sean movilizados
desde otro campo y no pernocten en ese lugar,
la prima serd de mil ochocientos ochenta y un
pesos ($1.881.00) para el primer afio de
vigencia. Esta prima sustituye

la prima de monte y los viaticos que han
venido disfrutando quienes laboran y pernoctan
en Cristalinas. Esta prima no tendra incidencia
salarial.

Los trabajadores de Paramo y Alisales, que
vivan sin sus familiares y pernocten en el
campo, recibiran una prima diaria de monte de
tres mil ochocientos un pesos ($3.801.00), por
dia laborado, para el primer afio de vigencia.
Esta prima no tendré incidencia salarial.

Los trabajadores de Ayacucho, Porvenir,
Vasconia, Retiro y Miraflores recibiran una
prima diaria de mil ochocientos ochenta y un
pesos ($1.881.00), por dia laborado, para el
primer afio de vigencia. Cuando llegaren a
pernoctar en campamentos de la Empresa
recibiran un prima diaria de tres mil treinta y
tres pesos ($3.033.00) por dia laborado para el
primer afio de vigencia. Esta prima no tendra
incidencia salarial.

Los trabajadores de Oru, Samoré y Banadia
recibirdn una prima diaria de monte por cada
dia pernoctado de tres mil treinta y tres pesos
($3.033.00) para el primer afio de vigencia.
Cuando no pernocten sera de mil ochocientos
ochenta y uno ($1.881.00) para el primer afio
de vigencia. Esta prima no tendra incidencia
salarial.

B ciyuae, ecnu TpynoBoit cTax HAa MOMEHT
BBIXO/I1a HA NIEHCHIO npeBbiaeT 30 yer, 3Ta
npemus OyJIeT SKBUBaJICHTHA OCHOBHOM
3apruiare 3a 6,8 1Hel B pacyeTe Ha KaKabli
roJl TPYJAOBOTO cTaxka rocie 30 jier, HO He
JIOJKHA MPEBBIIIATH pa3Mep OCHOBHOM
3apruiathl 3a 34 nHs.

Crarbs 103. Pabornukam Kpucranunac, Puo
ne Opo, Ocracbon ne bemnasucra, Konei,
[Tannutac, Kanoac u Apakaraka, KOTopbie
JKUBYT 0€3 ceMell 1 HOUYIOT B IOJIE,
MIPEJIOCTABIISETCS eKeJHEBHAS Ha10aBKa 3a
MOJBMYKHOM U pa3be3HOM XapakTep padoThl, B
pa3Mepe TpH THICSYU TPUILATH TPU MECO
($3.033.00) B niepBBIi rOJ ACHCTBHUS JAHHOTO
noroBopa. Eciu paboTHUKY HAanIpaBlIeHbI U3
JpYroil MECTHOCTH U HE HOUYIOT B IAaHHOM
MecTe, HaZ0aBKa COCTaBIISIET THICSUY
BOCEMBCOT BOCEMb/IECAT OJIMH TIECO
($1.881.00) B mepBbIii TOJ ACUCTBUS JAHHOTO
JIoroBopa. DTa Haj0aBKa MojaraeTcsi B3aMeH
KOMaHJAMPOBOYHBIX 1 HaJOABKHU 3a MOJIBUKHOM
U Pa3be3HOMN XapakTep padoThl, KOTOPhIE
MPEOCTABIISIOTCS TEM PaOOTHUKAM, KOTOPBIE
pabotatoT u HOuytoT B Kpucranunac. Ota
Haj0aBKa HE MOJIEKUT HAIOT000JI0KEHUIO.
Pabotnukam [Tapamo u Anucasnec KoTopbie
KUBYT 0€3 ceMeil U HOUYyIOT B MOJIE,
NPEOCTaBIIAETCS eXelHEeBHas Haj0aBKa 3a
MOJIBUKHOM U pa3be3qHON XapakTep paboThl, B
pa3Mepe TpH THICSYHU BOCEMBCOT OJIUH IIECO
($3.801.00) 3a oTpaboTaHHbI A€Hb B IIEPBLIT
roJ| IeHCTBUS JaHHOTO JOroBopa. JT1a
HaJ0aBKa He IMOIEKUAT HAJIOTO00I0KEHHIO.
PabotHukam Asikyuo, [Topsenup, backonuu,
Perupo u Mupadnopec npenocrasnsercs
e)KeJIHEeBHas HaJ10aBKa B pa3Mepe Thicsua
BOCEMbCOT BOCEMb/IECAT OJIMH IIECO
($1.881.00) 3a oTpaboTaHHbIi1 I€Hb B MIEPBBIN
roJ| IelcTBUs JaHHOTO Aoroeopa. Eciu onn
MIPUE3KAIOT, YTOOBI IEPEHOYEBATh B Jarepe oT
MPENNPUATHS, UM IIPEOCTABIISAETCS
e)XeJIHEeBHAs HaJl0aBKa B pa3Mepe TPH ThICIUH
tpuanarts Tpu meco ($3.033.00) 3a
OTpabOTaHHBIN JIEHb B MEPBBIA IO/ ICHCTBUS
JTAHHOTO OTOBOpa. JTa HaJ0aBKa He
MOJIVIEKHUT HAIOTO00JIOKEHHIO.

Pabotuukam Opy, Camope u banaaua
NPEOCTaBIISETCS eXelHeBHas Haji0aBKa 3a
MOJIBUKHOM U pa3be3qHON XapakTep paboThl, B
pa3Mepe TpH THICSUYM TPUALATH TPU IECO




Paragrafo. Las partidas pactadas en el
presente articulo tendran un incremento para el
segundo afio de vigencia del IPC causado en
los ultimos doce meses anteriores mas 1.0%
sobre la suma fijada para el primer afio, para el
tercer ano de vigencia de la presente
Convencion Colectiva,

tendra un incremento del IPC causado en los
ultimos doce meses anteriores mas 1.15%,
sobre la suma fijada para el segundo afo de
vigencia, para el cuarto afio de vigencia de la
presente Convencion Colectiva, tendrd un
incremento del IPC causado en los tltimos
doce meses

anteriores mas 1.15%, sobre la suma fijada
para el tercer afio de vigencia, para el quinto
afio de vigencia de la presente Convencion
Colectiva, tendra un incremento del IPC
causado en los ultimos doce meses anteriores
mas 1.5%, sobre la suma fijada para el cuarto
afo de vigencia.

ARTICULO 104.- Para liquidar el auxilio de
cesantia se toma como base el tltimo salario
mensual del trabajador, siempre y cuando que
no haya tenido variacion en los tltimos tres (3)
meses. Cuando el salario varie por aumento del
salario ordinario bésico, reemplazos de
vacantes, sobrerremuneraciones (dominicales y
festivos, ganancias extras, sobretiempo,
recargos de salario), se tomara como base el
promedio de lo devengado en los tltimos tres
(3) meses o en todo el tiempo servido si fuere
menor de tres (3) meses.

Para el tiempo de servicio anterior al 31 de
diciembre de 1962, se aplicaran las normas
convencionales vigentes hasta esa fecha o las
normas legales si fueren mas favorables.

Los aumentos hechos con anterioridad a esa
fecha, solo tendrén una repercusion trienal, y

($3.033.00) B niepBHIi rO ACHCTBHUS JAHHOTO
noroBopa. Eciu oM HE HOUYIOT B JaHHOM
MeCTe, HaJ0aBKa COCTaBJISACT THICIIY
BOCEMBCOT BOCEMBJIECAT OJIMH IIECO
($1.881.00) B nepBEIii TOJ JEWCTBUS JAHHOTO
JIOTOBOpa. DTa Haa0aBKa HE MOJICKUT
HAaJIOr000JI0KEHHIO.

IIpumeyanue. 3a BTOpOM roj 1€UCTBUS
JIAaHHOT'O JOTOBOpPA BHIILIATHI, OTOBOPEHHBIE B
JIAHHOM cTaThe, ¢ yueToM pocta UIIL (uamexc
MOTPEOUTENHCKUX 1I€H) 32 MPEAIIECTBYIOIINE
JIBEHAJIIaTh MecsIeB, yBenmuunutces Ha 1,0% 1o
CpaBHEHHIO ¢ (PUKCHPOBAHHON CyMMOH 3a
NPEAbIAYIINNA TO/;

3a TPETUH T'OJ1 JEUCTBUS JTaHHOTO
KOJUIEKTUBHOI'O IOTOBOpPA JIaHHAsI CYMMa, C
yuetom pocrta UIIL] 3a npeamecTyronme
JIBEHAJILIaTh MecsIeB, yBennuutes Ha 1,15%
[0 CPaBHEHUIO C PUKCUPOBAHHOM CyMMOIi 3a
BTOpOM T'OJ;

3a YETBEPTHIN TOJ1 AEUCTBUS JAHHOTO
KOJIJIEKTUBHOTO JIOTOBOpA JAaHHAas CyMMa, C
yuetom pocrta UIIL 3a npeqmecTsyromue
JIBEHAJILIATh MECSIIEB, yBenmuuutes Ha 1,15%
M0 CPaBHEHUIO C PUKCUPOBAHHOM CyMMOIi 3a
TPETHI TOJ;

3a IATBHIA I'OJ ASHCTBUS JAHHOTO
KOJIJIEKTUBHOTO JIOTOBOpA JAaHHAas CyMMa, C
yaetoM pocrta UIIL] 3a npenmecTsyromue
JIBEHAJIIIaTh MECSIIEB, yBeauunuTes Ha 1,5% mo
CpPaBHEHMIO ¢ (PUKCHUPOBAHHOM CYMMOH 32
YETBEPTHIN TOJI.

Cratbs 104. [TocoOue yBoieHHOMY
pabOTHUKY OOBIYHO HAUUCISIETCS, UCXOS U3
nocyeHeH MecIYHON 3apIuiaThl pabOTHUKA,
€CJIM OHA HE BapbUPOBAJIACh B TEUECHUE
MPEIIECTBYIOLIUX TPEX MECSIIEB.

Ecnu 3aprutata paboTHHKA BapbUpYyeTCs B
pe3yJibTaTe MOBBIIIEHNS CTaHAAPTHOU
OCHOBHOM 3apIlIaThl, yBeJIMUCHHS LITATA
COTPYJIHUKOB, Ha/10aBOK (3a paboTy 1o
BBIXOJIHBIM U MTPA3AHUYHBIM JTHSM,
JIOTIOTHUTEIIBHBIN 3apaboTOK, CBEPXYPOUHYIO
paboty), mocoOre HAUUCIAETCS, UCXOS U3
cpelHel 3apIuiaThl, HOJyYEHHOU 3a TpH
IPEIBIAYIINX MECSIA NI 32 BCE
0TpabOTaHHOE BpEMS, €CIIU OHO HE JJOCTUTAET
TPEX MECSLEB.

st paOOTHUKOB, Y€l TPYIOBOM cTax
3akoHumics 1o 31 nexadps 1962 rona,




queda abolida la congelacion de 1957.

ARTICULO 105.- Ecopetrol S.A. se obliga a
pagar los gastos de entierro del trabajador, para
lo cual reconocera a su fallecimiento el valor
de cuatro (4) salarios basicos. Este valor sera
entregado a la esposa o compafiera permanente
0 a cualquier otro familiar inscrito o
legalmente

reconocido.

ARTICULO 106.- El seguro de vida ordinario
a que por ley esta obligada la Empresa se
pagard a los beneficiarios del asegurado asi:

a) Un (1) mes de salario por cada afio de
servicios continuos o discontinuos, liquidado
en la misma forma que el auxilio de cesantia,
sin que el valor del seguro sea inferior a doce
(12) meses

del salario, ni exceda de cincuenta y dos (52)
veces el salario minimo convencional mensual.
b) Si la muerte del trabajador ocurre por causa
de accidente de trabajo o de enfermedad
profesional, el valor del seguro sera el doble de
lo previsto en el literal anterior, pero sin
exceder de ciento cuatro (104) veces el salario
minimo convencional mensual.

Paragrafo. Con el proposito de que la familia
de un trabajador fallecido en homicidio
relacionado con su actividad laboral o sindical
pueda sufragar los costos que genere la accion
civil dentro del proceso penal correspondiente,
la Empresa reconocera un seguro hasta de
veintidos (22) meses de salario. Los
desembolsos que se generen por concepto de
este seguro

se efectuaran a través de la Comision de

MPUMEHSIFOTCSI HOPMBI, 00YCIOBJIEHHBIE B
JIOrOBOPE, IEUCTBOBABIIEM 0
BBIILICYTIOMSHYTON AaThl, THO0
3aKOHOJaTeJIbHbIC HOPMBI, €CIIH OHH OoJiee
OJIaroNpPUSTHBHI.

Han6aBku, npenoctaBieHHbIE A0 3TOH JaThl,
MIPUHUMAIOTCS B PACUET TOJIBKO B TEUCHUE
TpeX JIET II0CJIEe YIIOMAHYTOM AaThl. Takxke
OTMEHEHO 3aMopaxkuBaHue 3apmiar 1957 roza.

Crarbs 105. B ciiyyae cmept paboTHHKA
kommaHus Ecopetrol S.A. 00s3yercst omaTuTh
pacxo/bl Ha €ro MOXOPOHBI, a TAKXKE
[IPEIOCTABUTh MAaTEPUAIILHYIO IOMOILb B
pa3Mepe yeTbipex (4) OCHOBHBIX 3apIlIaT ero
JKEHE WJIM TIOCTOSIHHOM CIYTHULIE WJIU JII0O0MY
JIPYrOMY 3aperuCTPUPOBAHHOMY WJIH JIETaJbHO
IIPU3HAHHOMY POJICTBEHHUKY.

Cratsa 106. [Ipeanpusitue o6s3yeTcs
BHIIJIAUYMBATh OeHepHImrapaM oObIYHOE
CTpaxoBaHME KHU3HH COIVIACHO 3aKOHY B
CJIEIYIOIIEM MTOPSJIKE:

a) Beimiara B pazmMepe MecsiuHOM 3apruiaThl 3a
KaKIbIH ToJ] paboThl (IOCTOSSTHHOM WM C
nepepbIiBaMM) PEAOCTABISAETCS B TOM )K€
MOpPSI/IKE, YTO U TOCOOME YBOJICHHOMY
paboTHuky. [Ipu 3TOM CTOMMOCTbH CTPaXOBKU
HE MOXXET OBITh MEHBIIIE 3apIUIATHI 32
nBeHaauarth (12) mecsues, HO ¥ HE 0JDKHA
NPEBBIMIATh Pa3Mep MHHUMAITbHOM
OTOBOPEHHOM B COTJIAIIEHUH 3apIUIaThI 32
nAThaecAT 1Ba (52) mecsa.

0) Ecau cMepTh pabOTHHKA TPOUCXOIUT B
pe3yibTaTe MPOU3BOJCTBEHHOW TPABMBI HITH
npodeccHOHATBLHOIO 3a00JI€BaHuUsl, CTOUMOCTb
CTpaxoBKHU OyZeT B JBa pasa 0oJjblie
IPEIYCMOTPEHHOM B MPEbIAYIIEM IIYHKTE, HO
HE JIOJDKHA TPEBBIIIATh pa3Mep MUHUMAIbHOM
OTOBOPEHHOM B COTJIAIIEHUH 3apIUIaThl 32 CTO
yetsipe (104) mecsa.

IIpumeuanue. B ciydae cmeptu paboTHHKA,
MOTUOIIEro B pe3y/bTaTe HAaCHIIbCTBEHHOM
CMEpPTH, CBA3aHHOM C €ro TpyI0BOM WU
npo(coro3HOI AESTENbHOCTBIO, ETO CEMbE
BBITVIAYMBAETCS CTPaXOBKa B pa3Mepe
3apIulaThl 3a BaLATh /1Ba MECALA
(MakcMMyM) B CUET PAcX0JI0B, BbI3BAaHHBIX
I'PaX/1aHCKUM HUCKOM B COOTBETCTBYIOILIEM
YTOJIOBHOM IIPOLIECCE.

BhIIutatel 10 3TOMy CTpax0oBaHUIO




Derechos Humanos a fin de que se destinen
exclusivamente a atender los citados costos.

ARTICULO 107.- Se consideran accidentes
de trabajo los que sufran los trabajadores en el
trayecto y el tiempo requeridos para entrar al
trabajo o regresar del mismo a su domicilio,
siempre que el transporte se lleve a cabo en
vehiculos de la Empresa o contratados por ésta.
También se consideran como accidentes de
trabajo aquellos que sean causados por
vehiculos de transporte de Ecopetrol S.A. o
contratados por la Empresa a los trabajadores
que se encuentren transitando del sitio de
partida hacia el trabajo, o de regreso de ¢l a los
puntos de partida,

durante las horas de labor.

Paragrafo 1. Los accidentes ocurridos dentro
de las instalaciones de la Empresa, a la entrada
y salida del trabajo, se consideran accidentes
de trabajo.

Paragrafo 2. Los trabajadores que sufran
accidentes en el trayecto y el tiempo requeridos
para entrar al trabajo o regresar del mismo o a
su domicilio, y que se transporten en vehiculos
diferentes a los de la Empresa o contratados
por ésta, recibiran el siguiente tratamiento:

Se le prestard atencion médica, quirtrgica,
farmacéutica y hospitalaria hasta por un
término no mayor de veinticuatro (24) meses,
recibiendo la totalidad de su salario por el
término de veinte (20) meses, contados a partir
de la fecha del accidente; en adelante y
mientras subsista la incapacidad recibira las
dos terceras (2/3) partes de su salario hasta por
cuatro meses mas. Este amparo cubre al
trabajador en las condiciones anteriores, hasta
por una (1) hora antes de entrar al

trabajo y una (1) hora después de salir del
mismo, siempre que no haya ingerido bebidas
embriagantes.

ARTICULO 108.- Adicionalmente para
asegurar a sus trabajadores contra toda clase de

COBepIIaroTCs mocpeacTsoMm Komuccnu o
ImpaBaM 4CJIOBCKaA C TCM, I-IT06E>I OHHU
MOKPBIBAJI HCKITIOYUTEIBHO YIIOMSHYTBIC
PacXo/ibl.

Crarbs 107. [IpousBoacTBEHHON TpaBMOiA
CUMTAETCs TPaBMa, M0Jy4YeHHas paOOTHUKOM
10 IIYTH OT MECTa IPOKUBAHUS 10 MECTA
paloThI UK 0OPATHO, €CJIN TPAHCIIOPTHOE
CPEJICTBO, KOTOPOE BEJIET paOOTHUK,
IPUHAIISKUT MPEAIIPUATHIO WU B3ATO UM
HaIpoKar.

[Ipon3BOACTBEHHOM TPABMOM TAKKE CUUTACTCA
TpaBMa, IPUYUHEHHAs! TPAHCIOPTHBIM
CPEACTBOM, ITPUHAJICKALIIM KOMIAHUH
Ecopetrol S.A. uiu B3SThIM NPEANPUITHEM
HanpokKar, pabOTHUKY, HAXOAIIEMYCs B IIyTH
OT MecTa MPOKUBAHMS 10 MecTa pabOThI WK
00paTHO B T€Ue€HHE PabOUEro BPEMEHH.

ITynkr 1. HecuactHblii ciyuaid,
MIPOU3OLIESIIINI B YUPEKACHUU TIPEITPUITUS
IIPU BXOJI€ WM BBIXOJIE, CUMTAETCS
MPOU3BOJACTBEHHON TPaBMOM.

IIynkr 2. PaGoTHHKaM, MOCTPaJAaBIIUM B
pe3yJIbTaTe HECYACTHOIO CIIyYasi 10 MyTH OT
MecTa MPOKMUBAHUA JJO MeCTa pabOThI UITU
00paTHO B TPAHCTIOPTHOM CPEJICTBE, KOTOPOE
HE MPUHAJICKUT NPEANPUATHIO U HE B3ATO UM
HAIMpOKAaT, IPEAOCTABISAETCS CIEAYOIIas
KOMIICHCAIHSI:

WM nipepocraBisieTcst MeAUITMHCKAS,
XUpypruueckas u papmareBTu4eckasi moMoIb
B TEUEHHUE CpOKa He 00JIee IBA/IIATH YEThIPEX
(24)mecs1ieB, MOTHOCTHIO BBITIJIAUNBACTCS
3apriata B TeueHue apaanaru (20) Mecsiies,
Ha4yMHas Co JIHS HECUACTHOTO CiIyYasi; B
najgbHeHIeM, IToKa OHU OCTAr0TCS
HETPYAOCTIOCOOHBIMU, UM BBITIIIAUYNBACTCS JIBE
Tpetu (2/3) ux 3apIuiaThl B TEUEHUE
MOCJIEIYIOLIUX YEThIPEX MECALEB. JTa
MTOMOIIIb OKA3bIBAETCSI PAOOTHUKY TIPH
BBIIIEYIIOMSHYTBIX YCIOBHSIX, €CITU
HECUYACTHBIN CIIy4all MPOUCXOAUT B TEUEHUE
qaca 710 IpUOBITHS HAa pabOTy WK B TEUCHHE
yaca 1ociie yxoja ¢ paboTsl, IpH YCIOBUH, UTO
pabOTHUK HE MPUHUMAIT OMbSHSIOIIIX
HaITUTKOB.

Crarbs 108. B nonomnnenue, 4To0b!
3aCTPaxoBaTh CBOUX PaOOTHUKOB OT




accidentes, la Empresa establece un seguro
hasta de veinticinco (25) mensualidades del
salario basico que cubrira toda clase de riesgos
de acuerdo con la siguiente poéliza.

Caracteristicas:

a) Amparo en todo el mundo.

b)Veinticuatro (24) horas diarias en cualquier
lugar laboral, familiar, deportivo o social.

c¢) Cubre viajes maritimos, fluviales, aéreos y
terrestres.

Amplitud del amparo

Accidentes corporales, tanto profesionales,
privados como en otras circunstancias, tales
como los sufridos por:

a) Tentativas de salvamento de personas o
bienes.

b) Lastimaduras, quemaduras, cortaduras y
pinchazos.

c¢) Descargas eléctricas, incluyendo rayos.

d) Mordeduras de animales y casos de rabia.
e) Asfixia por inmersion.

f) Asfixia por inhalacion de gases y vapores.
g) Envenenamiento de la sangre por cualquier
causa.

h) Accidentes en deportes en general, juegos
atléticos o de acrobacia.

i) Suicidios.

J) Intoxicacion por cualquier causa.

k) Rifias, aunque sean producidas por el mismo
trabajador.

Indemnizacion especial

En caso de que el trabajador muera en
cumplimiento de una mision de la Empresa y
se encuentre a bordo de una nave aérea que por
su naturaleza la Compaifiia de Seguros no
pueda dar el amparo del seguro de vuelo, por
ejemplo, aviones de la Fuerza Aérea de
cualquier pais, helicopteros o

naves particulares, Ecopetrol S.A. pagara a los
beneficiarios una cantidad igual a la que
correspondiere en el caso de un accidente aéreo
en una compaiiia comercial legalmente
establecida para estos fines.

Indemnizaciones — Muertes
Si un asegurado pierde la vida por causa

BCEBO3MOXKHBIX IPOUCIIECTBUM, IPEANIPUATHE
BBOJUT CTPaXOBAaHUE HA CYMMY,
JIOCTUTAIOLIYI0 OCHOBHOM 3apIuiaThl 3a
JBaauaTh nath (25) MecsleB, KOTOPOE JOJKHO
HOKPBITh BCEBO3MOXKHbIE PUCKH, COTJIACHO €
HWKCCIICAYIOIIHUM CTPaxOBbIM ITIOJIMCOM.

XapakTepucTuKu:

a) OkazaHue MoMoIIH B JII0O0H TOUKE MUPA;
0) OkazanHre MOMOIIH IBaIIaTh YeThipe (24)
gaca B CyTKH, B JIFOOOI paboueli, CHOpTHBHOM
WJIH COIMAIILHOM OpraHu3allnu;

B) CTpaxoBaHHe pacIpOCTpaHsIeTCs Ha
MyTEIECTBUS MOPCKUM, PEYHBIM, BO3TYIIIHBIM
U CYXOITyTHBIM TPaHCIIOPTOM,;

CrtpaxoBoe NOKpbITHE:

TenecHsle MOBPEXKICHUS, KaK
npoQeCCUOHANIbHBIE, JIMUHBIC, TaK U IPyTHUE, a
HMMEHHO:

a) [lonbITKM criaceHus Jito1ed WK UMYILECTBA;
0) YmuOsbl, 05k0TH, TOPE3bI U YKOIIBI;

B) Yaapbl TOKOM WJIM MOJTHUEH;

r) YKyCBhl ’KHBOTHBIX, 3apa’KeHUE
OCIICHCTBOM,;

1) YTorieHue;

) Y yuibe, BhI3BAaHHOE Ta3aMu, UCTIAPEHUSIMU;
) OTpaBiieHHe KPOBH I10 JIFOOOH PUYHNHE;

3) HecuacTHbie ciiydan B OOBIYHOM CIIOpTE,
aTIIETUYECKHUX U aKPOOATHUECKUX
COPEBHOBAHUSIX;

n) Cyunun;

k) OTpaBneHue 1o 1000l NpuInHE;

1) [paku, qaxke eciiv OHU CIPOBOLIMPOBAHBI
CcaMUM PaOOTHHUKOM.

CTpaxoBoe Bo3MellleHHE B IKCTPEHHBIX
cayydasix:

B ciryaae, eciii cMepTh paOOTHHKA MTPOU30IILIA
BO BpeMs CIy»K€OHOH Moe3/IKH Ha OOPTY
BO3YIIHOTO TPAHCIIOPTA, HA CITyYau C
KOTOPBIM CTPaxoBasi KOMITAHUSI HE
[PEOCTABIIIET CTPaxoBKy (Hampumep, Ha
camoJieTe BOSHHO-BO3AYIIHBIX CHJI TFO00H
CTpPaHBI, BEPTOJIETE HITH YaCTHOM CYJIHE),
kommanus Ecopetrol S.A. BeimiaunBaeT
OoeHeduIapaM CyMMYy, COOTBETCTBYIOIIYIO
CyMMe€ KOMITEHCAITIH 32 aBHaKaTacTpody B
KOMMEPUYECKUX KOMITAHHSX, YCTAHOBJICHHYIO
3aKOHOM B 3THX IIETISX.

CrpaxoBoe BO3MeLIeHHE CMEPTH B




accidental, los beneficiarios reciben el valor de

veintidos (22) mensualidades de salario bésico.

Adicional a todo lo anterior cuando un
trabajador fallezca producto de acciones
violentas propiciadas por terceros, y solo en
este caso, los beneficiarios tendran derecho a
recibir veintiséis (26) mensualidades del
salario basico convencional que perciba el
trabajador al momento de su deceso.

Evaluacion de incapacidad permanente
parcial y total

Para evaluar tanto la incapacidad resultante del
hecho accidental como el valor que
corresponde pagar a la Empresa por concepto
de este seguro adicional, se adopta la tabla de
evaluacion de incapacidades establecidas en el
Articulo 209 del Codigo Sustantivo del
Trabajo. Cuando

se presenten casos no contemplados en dicha
tabla, se seguird el procedimiento legal.

Accidentes no amparados

Todos aquellos accidentes que sean
consecuencia de enfermedades como la
epilepsia o apoplejia.

a) Hernia, rotura de aneurisma, varices.

b) Lesiones a consecuencia de intervenciones
quirargicas o tratamientos que no hayan sido
motivados por accidente.

Paragrafo. En los casos en que la Empresa no
preste el servicio de transporte a sus
trabajadores, el Seguro de que habla este
Articulo sera hasta de veinticuatro (24)
mensualidades del salario basico de acuerdo
con la tabla y modalidad mencionadas en este
Articulo, cuando el accidente

ocurriere en la movilizacion del trabajador
desde su residencia hasta el lugar de su trabajo
y viceversa.

ARTICULO 109.- La Empresa continuara
reconociendo la pension legal vitalicia de

pe3yJibTaTe HeCYACTHOIO CJIy4ast:

B cnydae cmepT pabOTHUKA B pe3yabTaTe
HECYacCTHOTO ciryvasi, OeHepumapam
BBIIJIAUYMBACTCS KOMIICHCAIHS B pa3Mepe
JBaATH IBYX (22) OCHOBHBIX MECSIYHBIX
3apIuiar.

B nomnonHeHue Ko BCeMy BBIILIEYTIOMSHYTOMY,
eciii pabOTHUK MOTUOAET B pe3ysIbTaTe
HACUJIbCTBEHHBIX JIEUCTBHUI TPEThEU CTOPOHBI,
TOJIEKO B 3TOM CiTy4ae OeHepuimapam
BBITUIAYMBACTCSI KOMIIEHCAIUS B pa3Mepe
JBajaTi WecTH (26) OCHOBHBIX MECSUHBIX
3apIuiaT, COOTBETCTBYIOIIUX 3apIjiare
pabOTHHKA HA MOMEHT €T0 CMEpTH.

OnpenesieHne NOCTOSAHHOM YACTUYHOMN U
IOJTHOM HexeecnocoOOHOCTH

UYToOb! ONpeeTuTh CTEIICHb
HE/IeeCTIOCOOHOCTH KaK pe3yiIbTara
HECUACTHOTO CJIydYasi, a TAKIKE CyMMY
KOMIICHCAITNH, KOTOPYIO HAJIJIC)KUT BHITUIATUTH
NPEINPUSATHIO B CYET ITOTO JIOTIOJIHUTESILHOTO
CTpaxOBaHMsI, UCTIONB3YyeTCS TabIHIIa
OIPEICIICHUs CTETICHH HEIeeCIIOCOOHOCTH,
npenycmorpenHas B Crarbe 209 Tpynosoro
Kogekca. Ciydau, He mpeAyCMOTPEHHbBIE B
yIoMsiHyTOU Tabnuie, OyIyT pacCMOTPEHBI B
CyneOHOM pa30upaTeNIbCTRE.

HecuacTHble ciry4an, Ha KOTOpbIE He
pacnpocTpaHsieTcsl CTPaXoBoe MOKPbITHE:
Bce HecuacTHbIE ciiy4au, ABIISIOIINECS
CJIE/ICTBUEM TaKUX 3a00JI€BaHUMN, KaK
SIWIETICUS U allOIJIEKCHS.

a) I'ppika, pa3pbIB aHEBPU3MBI, pacIIMpEHUE
BEH;

0) [ToBpexnenus B pe3yabraTe
XUPYPru4ecKoro BMENIaTeabCTBa WIN
JIeUeHNe, HE CBA3aHHOE C HECYACTHBIM
CIIy4aeM.

IIpumeuanue. B ciydae, eciu npeanpusTie
HE MPe0CTaBIseT TPAHCIIOPTHBIE YCIYTH
CBOMM Pa0OTHHKAM, TO CyMMa CTPaxOBKH
Oyzaet nocturarh JBajaTH yeTbipex (24)
OCHOBHBIX MECSYHBIX 3apIliaT, B COOTBETCTBUU
¢ Ta0auIel U ycI0BHEM, OTOBOPEHHBIM B
JTAaHHOM CTaThe, KOT1a HECYACTHBIN CIydan
MIPOMCXOUT 10 MYTH OT MECTA KUTEIbCTBA J0
MecTa paboThl WM 0OPATHO.

Cratbi 109. CornacHo nmocranosienuto 807




jubilacion o de vejez, equivalente al setenta y
cinco por ciento (75%) del promedio de los
salarios devengados en el ultimo afio de
servicio, a los trabajadores que habiendo
llegado a la edad de cincuenta (50) afios, le
hayan prestado servicios por veinte (20) afios o
mas, continuos o discontinuos, en cualquier
tiempo, de conformidad con el Decreto 807 de
1994. Con todo, la Empresa reconocera la
pension plena a quienes habiendo prestado
servicios por mas de veinte (20) afios, retnan
setenta (70) puntos en un sistema en el cual
cada afio de servicio a Ecopetrol S.A. equivale
aun (1) punto y cada afio de edad equivale a
otro punto. Esta pension de jubilacion se
reconocera a solicitud del trabajador o por
decision de la Empresa.

Paragrafo 1. No obstante lo anterior, cuando
la Empresa lo determine, ésta podra conceder
la pension de jubilacion a aquellas trabajadoras
que habiéndole prestado servicio a la Empresa
por mas de veinte (20) afos, retinan sesenta y
ocho (68) puntos de acuerdo con el sistema
anterior.

Paragrafo 2. Para aquellos trabajadoresque en
el momento de la terminacion de su contrato de
trabajo, se encontraren en incapacidad médica,
la liquidacion se hara teniendo en cuenta el
promedio de salarios devengados en el tltimo
afio de servicios antes de tal incapacidad.

Paragrafo 3. Ademads de la pension a que el
trabajador tenga derecho, de acuerdo con las
leyes del trabajo y con lo dispuesto en la norma
anterior, la Empresa aumentara el monto de
esta pension en un dos punto cinco por ciento
(2.5%) por cada afio que el trabajador haya
servido a

la Empresa por encima de los veinte (20) afios
que le dan derecho a la pension.

ARTICULO 110.- Los trabajadores que
durante quince (15) afios y en forma continua
en la Empresa, desempeiien las funciones de

1994 rona, paboTHHUKaM, KOTOPBIE K
nsaruaecsta (50) ronam npopadoTanu Ha
npeAnpusITHN He MeHee nBaanatu (20) jgeT
(TIOCTOSTHHO HJTH C TIEpephIBaMH) B JIFOO0H
NepUOoJ] BpeMEHHU, MPEANPUATUE 0053yeTcs
BBHITUIAYMBATH 3aKOHHYIO MTOKHU3HEHHYIO
MIEHCHIO IIPU BBIXO/IE B OTCTABKY WJIU MIEHCUIO
10 BO3PACTy B pa3Mepe CEMUICCSITH MATH
npoueHToB (75%) oT cpenHelt 3apiaThl 3a
MOCIICAHHM TOJT PaOOTEHI.

[Tpu sTOM npeanpusTue 00sA3yeTcs
BBITUIAYMBATH MICHCUIO B MIOJTHOM 00BhEME TEM
paboTHUKaM, KOTOpbIE, MPOpadboTaB Ha
npeanpusaTin 1aanarh (20) net, 3apadoranu
cembiect (70) 6aysIoB O cUCTEME, COTIIACHO
C KOTOPOH KaXKblil O/ pabOThl B KOMIIAHUU
Ecopetrol S.A. sxBuBasienTeH ogaomy (1)
0aJuTy ¥ KaXKJIbIi TOJT BO3pacTa TakKe
SKBHMBaJIEHTEH oHOMY (1) Gaymy. Dta neHcus
IIPH BBIXOJIE B OTCTaBKY MPEAOCTABISIETCS 3a
BBICITYTY JIET WJIM TIO PEIICHUIO MPEAIPUSITHSL.

IIynkr 1. HecmoTps Ha Bce
BBIIICYTIOMSAHYTOE, 10 PEIICHUIO
MPEITPHUATHSI, IEHCUS TIPU BBIXO/E B OTCTaBKY
MOXKET MPETOCTABIATLCSA U TEM PabOTHUKAM,
KOTOpBIE, IPOpadOTaB HA IPEIPUATHH OoJiee
nBanuaru (20) er, 3apadoTalid MECThASCAT
BOCEMb (68) OAJITIOB IO BBIIIEOTTUCAHHOM
CHCTEME.

ITynxkr 2. J{nst paOOTHUKOB, KOTOpBIE HA
MOMEHT OKOHYAHMS CBOETO TPYAOBOTO
KOHTpAaKTa SBJISIOTCS HEZeeCOCOOHBIMU IO
MEAUIMHCKUM NPUYMHAM, TIEHCHS
HACUMUTHIBAETCS, UCXOJS U3 CPEIHEN 3apIlIaThl
3a MOCJIEAHU roJl paboThI epes noTepei
JI€eCIIOCOOHOCTH.

Hynkr 3. [ToMumo neHcuu, Ha KOTOPYIO
pabOTHUK UMEET MPaBO, COTIACHO C 3aKOHOM O
TPYAE U C BBIIEONIMCAHHOW HOPMOW,
MPEANPUITHE 00S3YETCs YBETUIUTH CYMMY
9TOM MEHCHH Ha JBE LEJIBIX ISATh IECATHIX
nporeHTa (2,5%) 3a Kaxaplid o1 paboThI
MOCJIE ABALATH JIET TPYAOBOTO CTa)ka Ha
MPEANPUATHH, KOTOPBINA Ta€T UM IIPaBo Ha
IIEHCHIO.

Crarbs 110. Paboune, Ha IPOTSHKEHUH
natHaauaty (15) netr HenpepsIBHON pabOTHI Ha
IPEINPUATHH 3aHSTHIE B INTEHHOM U




fundicion y herreria tendran derecho a la
pension de jubilacion sin consideracion a la
edad, y en este caso la liquidacion serd del
85% del promedio

mensual de las ganancias devengadas en el
ultimo afio de servicio. La Empresa aumentara
el monto de esta pensidon en un dos por ciento
(2%) por cada afio que el fundidor o herrero
haya servido a la Empresa por encima de los
quince (15) afios.

Igualmente tendran derecho a la pension de
jubilacion los trabajadores que durante diez y
ocho (18) afios hayan laborado en forma
continua o discontinua en la Empresa,
desempefiando funciones de soldadura, caso en
el cual la liquidacion de la pension de
jubilacidn, serd el ochenta y cinco por ciento
(85%) del promedio mensual de las ganancias
devengadas en el ultimo afio de servicio. La
Empresa aumentara el monto de esta pension
en un dos punto cinco por ciento (2.5%) por
cada afio que estos soldadores hayan servido a
la Empresa por encima de los diez

y ocho (18) afios.

ARTICULO 111.- Todo trabajador que tenga
diez (10) afios o mas de servicio en la
Empresa, y que sea despedido sin justa causa,
tendra derecho al pago proporcional del pago
de la pension de jubilacion, correspondiente al
tiempo trabajado si ha cumplido la edad fijada
en esta Convencion

0 una vez la cumpla.

ARTICULO 112.- Los trabajadores de la
Empresa que hayan laborado para ésta en
forma continua o discontinua durante cuatro
(4) afios 0 mas y padezcan de una incapacidad
permanente total, o de gran invalidez, sea cual
fuere el origen de dicha incapacidad, tendran
derecho a disfrutar de una pension mensual
vitalicia de jubilacion, equivalente al setenta y
cinco por

ciento (75%) del promedio de los salarios
devengados en el ultimo afio de servicios,
proporcional al tiempo servido y sin
consideracion a la edad, de conformidad con el
Decreto 807 de 1994.

Paragrafo 1. Igualmente, cuando un trabajador
fallezca al servicio de la Empresa y haya
laborado para ésta durante cuatro (4) afios o

KY3HEYHOM ITPOMU3BOICTBE, UMEIOT MPaBO Ha
MIEHCHIO TIPU BBIXO/IE B OTCTABKY, HECMOTPS Ha
BO3PACT; B 9TOM CJIy4ae TICHCUS HAYUCIISIETCS B
pa3mepe 85% cpenHeli 3apIuiaThl 3a
nocyenHuit roa padotsl. [Ipennpusitue
00s13yeTcsl yBEITUIUTh CyMMY TOW TIEHCHH Ha
nBa nporieHTa (2%) 3a Kaxapii 101 paboThI
JTUTEHUINNKA WM Ky3HEeIla ocIie MATHAAATH
JIET TPYAOBOTO CTaXka Ha npeanpustiu. Kpome
TOTO, Ha TICHCHUIO TIPH BBIXOJE B OTCTaBKY
HMEIOT MpaBo pabouue, Ha MPOTKEHUN
BoceMHaauatH (18) netr HenpepbIBHON pabOTHI
Ha TIPEANPUITHH 3aHATHIE B CBAPOYHOM
MIPOM3BOJICTBE; B ATOM CIIydae MEHCHS
HaYUCIIETCS B pPa3Mepe BOCBMUIECATH TIATH
nporieHToB (85%) cpenueit 3apruiaThl 3a
nocyenHuit roa padotel. [Ipeanpusitue
00s13yeTcsl yBeIIMIUTh CyMMY TOW TICHCHH Ha
JIBE LIETBIX MATH IECATHIX MporeHTa (2,5%) 3a
Ka)KJIbIF TOJ] pabOTHI CBApIIIUKA ITOCIIE
BOCEMHA/IIIATH JIET TPYIOBOTO CTaXKa HA
PEATPUSITHH.

Cratbs 111. PaGoTHUK, KOTOPBI UMeeT
TPYZOBOM CTaK pabOTHI Ha MPEANPUATUI
necsath (10) ner u 6onee, u yBosieH 6e3
3aKOHHOI'O OCHOBaHUS, UMEET IIPABO Ha
BBITIATY, TPOMOPLHUOHAIBHYIO BBIIIJIATE
MICHCHUH MPHU BBIXOJIC B OTCTAaBKY U
COOTBETCTBYIOLIYIO OTPAaOOTAHHOMY CTaXy,
€CJIM OH JJOCTUT BO3pPAacTa, YCTAHOBJIEHHOTO B
JJaHHOM JIOTOBOPE, UJIM B MOMEHT, KOTia €ro
JIOCTUTHET.

Crarbs 112. CornacHo nocranosneHuro 807
1994 rona, paboTHUKH, UMEIOIINE TPYAOBOMH
CTak pabOTHI HA MPEANPUATHHN OT YEThIpEX (4)
JIET, C TIOTHOM CTOMKOM (TTOCTOSTHHOM)
HETPYA0CIOCOOHOCTHIO MIIM HHBAJIUAHOCTBIO,
BHE 3aBUCHUMOCTH OT MPUYUH ITOU
HETPYI0CTIOCOOHOCTH, UMEIOT TIPaBO HA
MOKM3HEHHYIO €KEMECSIUHYIO EHCUIO TTPU
BBIXO/IC B OTCTaBKY B pa3Mepe CEMUIECATH
ATH POLeHTOB (75%) cpeaHel 3apriiaThl 3a
MOCJICTHUM TOJT paOOTHI, MPOTOPIIUOHATBHO
0TpabOTAaHHOMY CTaXXy U BHE 3aBUCHMOCTH OT
BO3pacrTa.

IHynkr 1. Kpome Toro, B cinyuae cMepTH
pabOTHUKA IPU MCIIOJIHEHUH CITY>KEOHBIX
00s13aHHOCTEN HA MPEANIPUATHH, €CITH OH
popaboTall Ha MPeInpUsTHH 0oJiee YeThIpex




mas y, menos de veinte (20), se reconocera una
pension especial de jubilacion, vitalicia,
proporcional al tiempo laborado, a su conyuge
sobreviviente o compafera permanente y a sus
hijos legalmente reconocidos que estén
debidamente inscritos como familiares, que
sean menores de diez y ocho (18) afios y
aquellos que siendo mayores de edad estén
incapacitados para trabajar por razon de sus
estudios o por invalidez.

Paragrafo 2. Cuando un trabajador con una
antigiiedad inferior a cuatro (4) afios de
servicio,

fallezca en accidente de trabajo, sus familiares
recibirdn el equivalente a diez (10) meses de
salario adicional a los seguros ya existentes.

ARTICULO 113.- Para los casos de
incapacidad permanente parcial, por accidente
no de trabajo o enfermedad no profesional, la
Empresa segun concepto de su Division
Meédica, aplicara la siguiente tabla de
indemnizacion:

% Meses
Del 66,66 al 69 5
Del 70 al 72 6
Del 73 al 75 7
Del 76 al 78 8
Del 79 al 81 9
Del 82 al 84 10
Del 85 al 87 11
Del 88 al 90 12
Del 91 al 93 13
Del 94 al 96 14

En adelante a partir de la ejecutoria del laudo
arbitral del 9 de diciembre de 2003 y sus
providencias complementarias, el sistema de
pensiones previsto en la convencion colectiva
de trabajo en los articulos 109, paragrafos 1°,
2°y 3,110,111, 112 y 113 con sus paragrafos
que hacen parte del Capitulo XIII Primas y
Prestaciones Extralegales, tinica y
exclusivamente se aplicaran a los trabajadores
de ECOPETROL S.A. actualmente vinculados
con contrato de trabajo y que se beneficien de
la convencion, quienes mantendran el régimen
convencional

existente con sus condiciones y prerrogativas
para continuar accediendo a la pension de

(4) Ho menee nBanuaru (20) ier, To
CrielalIbHAs TTOKU3HEHHAS TICHCUS TIPU
BBIXOJ/I€ B OTCTABKY, IPOMOPLHUOHATIbHAS
0TpabOTaHHOMY CTaXy, BBHITUTAYUBACTCS €TO
CyINpyre WK NOCTOSHHOW CITyTHHULIE U HX
3aKOHHBIM JIETSIM, JIOJDKHBIM 00pazom
3aperucTPUPOBAHHBIM KaK YJI€HAM CEMbH,
€CJIM UM MEHbIlIe BoceMHaauaru (18) jer unu
€ClId OHM HE MOTYT paboTaTh U3-3a yueObl WK
WHBAJIMJHOCTH.

Ilynxkr 2. Eciiu cmepTh paboTHHKA C
TPYJOBBIM CTaK€M MEHBIIIE YeThIpeX (4) et
MPOUCXOIUT B PE3yJIbTaTe HECYACTHOTO
ClIydasi Ha IPOU3BOJICTBE, €T0 POJCTBEHHUKAM
MIOMHMO CTPaXOBKH BBIIJIAYUBACTCS
KoMITeHcarus B pazmepe aecsatu (10)
MECSIYHBIX 3apIUIaT.

Crarbsa 113. B cinyuae nocrostHHON
YaCTUYIHOM HETPYIOCIIOCOOHOCTH IO IPUUYHMHE,
HE CBS3aHHOM ¢ HECYACTHBIM CITyyaeM Ha
MIPOM3BOJICTBE WJIH MPO(HECCHOHATTLHON
00JIe3HbIO, B COOTBETCTBHHU C 3aKJIIOUECHHEM
MEIUKOB, PEANIPHUATHE 003yeTCs
IPEJOCTaBUTh CTPAXOBOE BO3MEILCHHE
COTJIACHO CIIeAYIOIIEH TabmuIe:

% KomngectBo
MECSIIIEB
Ot 66,66 1o 69 5
Ot 70 o 72 6
Or 73 mo 75 7
Ot 76 1o 78 8
Ot 79 mo 81 9
Ot 82 no 84 10
Ot 85 5o 87 11
Ot 88 10 90 12
Ot 91 10 93 13
Ot 94 10 96 14

Co nHA BBIIaYU UCTIOJHUTEIHHOTO TUCTA
perieHneM apOUTPaKHOTO cyZa OT 9 mexadps
2003 roga v TONOJHUTEIBHBIX
MMOCTAaHOBJICHUM, CHCTEMA TTIEHCH,
MPEelyCMOTPEHHAS B KOJUIEKTUBHOM TPYIOBOM
noroBope B ctatbax 109 (maparpadsr! 1, 2u 3),
110, 111, 112 u 113 u ux naparpadax, (I'maBa
XIIl: Beiiatel 1 BO3HArpaKaeHUs, HE
MPEYCMOTPECHHBIC 3aKOHOM) MOYKET
MIPUMEHSITHCSI HCKITFOUUTEIIBHO K PaOOTHHKAM
kommanuu Ecopetrol S.A., B HacTosIee Bpems




jubilacién o vejez en los términos en ella
previstos. Los nuevos trabajadores, esto es, las
personas gue se vinculen con ECOPETROL
S.A. a partir de la ejecutoria del presente
Laudo Arbitral del 9 de diciembre de 2003 y
sus providencias complementarias, se
pensionaran en los términos, con las exigencias
y requisitos que exija la ley.

ARTICULO 114.- La Empresa pagara a los
trabajadores por intermedio de su propia Caja
de Compensacion el subsidio familiar sin tener
en cuenta el tope legal. Mientras se obtiene el
reconocimiento de la Personeria Juridica de la
Caja de Compensacion, este subsidio se
continuara pagando como se ha venido
haciendo. Asimismo, facilitara al Sindicato, la
informacion necesaria para revisar el manejo
del subsidio familiar.

ARTICULO 115.- El trabajo nocturno, por el
solo hecho de ser nocturno, se remunerara
con un recargo del cuarenta por ciento (40%)
sobre el valor del trabajo diurno.

ARTICULO 116.- A los trabajadores que sean
trasladados de un municipio a otro y que por
este hecho deban movilizar a su familia al
nuevo sitio de trabajo, o a un lugar cercano a
éste, se les reconocera setenta (70) dias de
salario ordinario a titulo de prima de
instalacién y se les concederan asi mismo
cinco (5) dias habiles de permiso remunerado
para efectos de trasteo, que seran concedidos al
momento de trasladar a su familia. Para el
reconocimiento de esta prima

el traslado deberd tener caracter permanente.

A los trabajadores que no movilicen familia se
les reconocera treinta y cinco (35) dias de
salario ordinario y tres (3) dias habiles de
permiso remunerado para los efectos de este
Articulo.

CBSI3aHHBIM TPYIOBBIM KOHTPAKTOM, KOTOPBIE
NOJIB3YIOTCS IPEUMYIIIECTBAMH JOTOBOPA,
00s3YIOTCS TPHUIEPKUBATHCS CYIIECTBYIOIIETO
OOILETPUHSTOTO PEXKUMA C €r0 YCIOBHIMU U
MPUBUJICTUSIMH U COTJIAIIASTCS HA TTOYYCHUE
NICHCUH TIPU BBIXOJIC B OTCTABKY B MOPSIKE,
MPEYCMOTPEHHOM B JIOTOBOPE.

HoBrle paOOTHHKH, TO €CTh JIMIIA,
MOJIITMCABIITNE JIOTOBOP C KOMITAHUEH
Ecopetrol S.A. nocrne Beijaun
UCTIOJTHUTEIILHOTO JIUCTA PEIICHHEM
apOuTpaxxHoro cyna ot 9 nexabpst 2003 rona
Y JIOTIOJTHUTEIILHBIX IOCTaHOBIICHHIA, OYyIyT
NOJIy4aTh MICHCHUIO B MOPSIIIKE,
PEyCMOTPEHHOM 3aKOHOM.

Crarbs 114. IIpu nocpennuuectse
CcOOCTBEHHOTO MIEHCHOHHOTO (hOHIA
MPEIPHUATHE 00S13yeTCs BBIIIAYHBATH
1mocoOre MHOTOJICTHBIM CEMbsIM PAaOOTHHUKOB,
HE TIPUHUMAs B PACUYET €r0 MaKCHMAaITbHBIH
pa3Mep, yCTaHOBJICHHbIN 3aKOHOM. [0
MPU3HAHKS IICHCUOHHOTO (JOH/IAa TIPABO- U
JIeecriocoOHBIM 3T0 1ocodue Oyaer
BBITUIAYMBATHCS B CYIICCTBYIOIIEM TTOPSJIKE.
Takum oOpazom, Mpo(coro3 MOTYIUT BCIO
nH(pOpMaIHI0, HEOOXOTUMYIO JUTsl HA3HAUCHUS
M BBIIIJIATHI TOCOOUS MHOT'OIETHBIM CEMBSIM.

Cratsba 115. Pabota B HOUHOE BpeMs
OTIJIAUYMBAETCS C HaJJ0ABKOW COPOK MPOIICHTOB
(40%) x cTouMOCTH pabOTHI B THEBHOE BPEMHI.

Crarpbs 116. PabounM, KOTOPBIX MEPEBOIAT U3
OJIHOTO HACEJIEHHOI'O ITYHKTAa B IPYroi, U
KOTOPBIM [T03TOMY IIPUXOAUTCS NIEPEBO3UTH
CBOM CEMbU Ha HOBOE MECTO pabOThI WU
MECTO, COCEJTHEE C HUM, BBIINIAYMBACTCS
CyMMa, paBHas CTaHJapTHOM 3apIuaTe 3a
cempgecar (70) nHel B KadecTBe
MIPEMUATIBHBIX 32 TIepee3]l U MPeAoCTaBIsIeTCs
ATk (5) IHEN oIIauuBaeMoro OTIyCKa Ha
MEPEBO3KY JBUKUMOTO UMYILIECTBA, OIjIaTa 3a
KOTOPBIM COBEPIIAETCS ITOCIIE NIEPEE3/Ia CEMBU
Ha HOBOE MECTO JKUTEIbCTBA.

JTa npeMus BbIIIAYMBAETCSI, TOJBKO ECIIN
nepees i COBepUIaeTCs Ha JUINTEIbHOE BPEMS.
PabounM, KOTOpBIE HE MTEPEBO3SAT CBOU CEMBH,
BBITUIAYMBAETCSI CyMMa, paBHasi CTaHIapTHOMN
3apIuiaTe 3a TpuAuath mth (35) AHel B
KauyecTBe MPEMUANbHBIX 3a Nepee3 U
npeaocTaBisieTcst TpU (3) THS OIIaYMBAEMOTr0




ARTICULO 117.- A los trabajadores que se
jubilen, la Empresa les pagara el valor del
transporte de sus enseres hasta el nuevo lugar
de residencia y para disfrutar de este beneficio
tendran un periodo de un (1) afio a partir de la
fecha de la jubilacion. Opcionalmente el
trabajador podra solicitar una suma fija
destinada al mismo fin en las siguientes
cuantias: cinco

mil setecientos pesos ($5.700.00) por traslado
dentro de los limites del departamento base u
ocho mil doscientos pesos ($8.200.00) por el
cambio de departamento. Estas cuantias se
pagaran por una sola vez al momento de la
jubilacion.

ARTICULO 118.- Las primas, viaticos,
viaticos sindicales y subvenciones que reciba
el trabajador, constituyen factor de salario en la
proporcion que sefiala la ley. Para efectos de lo
anterior, son viaticos sindicales tnica y
exclusivamente los establecidos en los
articulos 14 y 15 de esta Convencion, los
cuales tendran incidencia salarial en una
proporcion del 80% del

valor estipulado en el articulo 127, para
liquidar aquellas prestaciones con salario
promedio que se les reconozcan,
respectivamente, a los miembros de la Junta
Directiva de la Subdirectiva Unica Oleoductos
SUO y a los miembros de la Junta Directiva
Nacional de la USO.

Quedan excluidos de la aplicacion de lo
sefialado en el parrafo precedente, lo dispuesto
en contrario por sentencias debidamente
ejecutoriadas y las situaciones materia de
reclamacion que se encuentren pendientes por
definir en las instancias judiciales antes de la
vigencia del presente

Laudo Arbitral. Respecto de estas ultimas, una
vez queden resueltas las controversias
judiciales, la Empresa dara cumplimiento a lo
que determinen los correspondientes fallos.

La prima de servicios, el auxilio por seguridad
y el auxilio por tratamiento médico
ambulatorio no tienen incidencia salarial en
ningln evento, asi como tampoco los demas
beneficios y prestaciones para los cuales las
partes no hayan establecido expresamente tal
efecto.

OTIyCKa Ha MEPEBO3KY ABUKUMOIO
MUMYILECTBA.

Cratsbs 117. PabouuM, KOTOpBIE YXOIAT HA
HIEHCHIO, TPEANIPUATHE 00S3yETCs OIIATHTh
[EPEBO3KY JBMKMMOIO MMYIIIECTBA HA HOBOE
MEeCTO KHUTeIbCTBA. OHU MOTYT
BOCIIOJIb30BaThCS OTHM [IPABOM B TEYEHHE
onuoro (1) roga ¢ MOMeHTa yxo/1a Ha ICHCHIO.
PaGoTHHKY Ha €ro BEIOOP MPEAOCTABISIOTCS
(MKCHPOBAaHHBIE CYyMMBI, IPEyCMOTPEHHBIE
JUTSL TOM K€ LeTIH, B CIICIYIOIINX pa3Mepax:
IATh ThIcAY ceMbeoT neco ($5.700.00) na
nepees;1 B peesiax aIMHUHUCTPATHBHOIO
OKpYTa WJIA BOCEMb THICSY JIBECTH IIECO
($8.200.00) Ha mepees B Apyroii
aIMHHUCTPATUBHBINA OKPYT. DTH CYMMBI
BBIILIAYMBAOTCS €JMHOBPEMEHHO HA MOMEHT
yXO0/1a Ha MEHCHIO.

Cratsba 118. [Ipemuanbhsle,
KOMaHAUPOBOYHBIE, TPO(GCOIO3HBIE BBITLIATHI U
CyOCHIMH IPUHUMAIOTCS B pacyeT Mpu
HAYMCIICHUH 3apIlIaThl B OPSIKE,
YCTaHOBJIEHHOM 3aKOHOM.

BrIiensnoxkeHHOe UMEeT CUITY B TOM ClIydae,
ecii Tpo(hCOO3HBIC BBITLIATHI,
MIpeAYyCMOTPEHHBIE B cTaThsX 14 u 15 nanHoro
JIOTOBOpA, MoAJIeKAIe HATOr000JI0KEHUIO B
pasmepe 80 % OT cymMMBI, IPEyCMOTPEHHOH B
cratbe 127 qaHHOTO 1OTOBOPA,
MIPEIOCTABIISAIOTCS COOTBETCTBEHHO: YJIEHAM
MIPABJICHUS JOUYEPHETO TIPEIITPHUSATHS
KOMIIAaHUH 110 TPAHCIOPTY HE(PTHU U YICHAM
MpaBJICHUsI HAIMOHATBHBIX TPO(COIO30B.
YnoMmsiHyTO€ B TIpeIbIIyIIeM ab3are
HENIPUMEHHUMO K TIPEHCAHUSM,
MPOTUBOpPEYAIIUM OKOHYATEIBHBIM CYAEOHBIM
PEIICHUSIM, U TIOJIOKEHUSIM HCKOB
(TpeboBaHuit), HAXOALIMXCS B MPOLIECCE
PacCMOTPEHHUS JUTSI YTBEPKICHUS B CYICOHBIX
WHCTAHIIMSIX JI0 BCTYIUICHUS B CHITY
HACTOSIIETO apOUTPAKHOTO PEIICHUS.
OTHOCUTENBHO TIOCTIEIHUX,, IPEATPUATHE
00s13yeTcst UCTIOTHUTH MPEATTHCAHUS
COOTBETCTBYIOIIUX CYIAEOHBIX PEIICHUH IO
OKOHYAHUH CYJCOHBIX CITOPOB.

[Tpemust 3a BBICTYTY JIET, CTPAXOBBIE BBIILIATHI
Y BBITUIATHI HA CITy4ail aMOyJIaTOPHOTO
JICYCHUS HU TIPU KaKUX YCIOBHSIX HE TOJIeKAT
HaJI0T000JI0KEHHIO, TAKXKE KaK M OCTaJIbHbIE
MOCOOMS M BBITUIATHI, €CIIH CTOPOHBI




ARTICULO 119.- Cuando el trabajador
solicite permiso y éste le sea concedido, no
perdera el derecho de recibir los salarios del
dia de descanso, siempre que dicho permiso no
sea mayor de tres (3) dias a la semana.

ARTICULO 120.- Con ocasion del pago
quincenal de salarios y de primas semestrales,
la Empresa concedera media (1/2) hora de
permiso remunerado a sus trabajadores, con el
fin de hacer el cobro respectivo. Para Casabe
este permiso sera de una (1) hora.

Paragrafo. Los dias de pago el personal que
labore en Cantagallo entrara a trabajar una (1)
hora después de lo establecido en el horario
ordinario de trabajo, es decir, que si la entrada
para ese dia es a las 7:00 a.m. por el hecho de
ser un dia de pago, se entrard a las 8:00 a.m.
para

que la hora de 7:00 a 8:00 sea aprovechada
para cobrar. Los trabajadores de turno que por
esta

razon deban terminar su jornada una hora
después de su hora ordinaria de salida, es decir,
en cambio de salir a las 7:00 a.m. deban
hacerlo a las 8:00 a.m. para esperar al
trabajador que le recibird el turno, por
encontrarse éste haciendo uso de la hora de
cobrar, recibira el pago de una

(1) hora de sobretiempo en esos dias de pago
en que por esa razon deba esperar conforme a
esta modalidad en el pago quincenal.

(moroBopa) mMpsSIMO ATO HE MPETyCMOTPEIH.

Crarbs 119. Eciou paboTHUKyY
MPEIOCTABIISIETCS OTTYJ TI0 €ro MPOCcKOe, OH
COXpaHsIeT MPaBo MOJIy4aTh 3apIUIaTy 3a IHU
OT/IbIXa, €CJIM CPOK OTTYJIa HE MPEBBIIIAET TPU
(3) nus B HEACIIO.

Crarba 120. [To ciyyaro BeIIaT
JIBYXHEEJbHBIX 3apIUIaT U MOIYrOJOBBIX
MPEeMHUIA, IpeanpusTe 00a3yercs
PeOCTaBUTh paboTHUKAM rosrdaca (1/2)
OIJIAYMBAEMOI'0 OTTYJIA C LIEJBIO MTOJIYYUTh
COOTBETCTBYIOINYIO BhIIaTy. B Kacabe
OIIaYMBaeMbli OTTYJI AiuTcs oauH (1) yac.

IIpumeuanue. B quu BoIriat s paboTHHUKOB
KanTaranbo Hagano pabo4ero JHS HaCTymaeT
Ha oauH (1) yac mo3xe BpeMeHH,
YCTaHOBJIEHHOT'O B OOBIYHOM paboyem
rpauke, TO eCTh, €CITU pabOUYuil IeHb KaK
npaBuiio HaunHaeTcs B 7:00 yTpa, To B THU
BhITIIAT OH HauuHaeTcs B 8:00 yTpa, Tak Kak
BpeMs ¢ 7:00 o 8:00 ynensieTcss noJy4eHHI0
BBIILJIAT.

JexypHble paOOTHUKH, KOTOPBIE MO 3TOM
MPUYMHE 3aKAaHUYUBAIOT CBOIO pab0UYyI0 CMEHY
Ha Yac 1Mo3xe, 4eM 00bIYHO (TO €CTh, BMECTO
7:00 yrpa onu yxonar ¢ pabotsl B 8:00 yTpa,
4TOOBI NOI0’KaTh PAOOTHUKOB, KOTOPBIE UX
CMEHST, YTOOBI TE€ CMOTJIH BOCIIOJIb30BAThCS
BpEMEHEM, IIPEYCMOTPEHHBIM ISl OJTYUKH
BBIIIAT), MOJIY4alOT IJ1aTy 3a ojuH (1) yac
CBEPXYPOUHOIl pabOTHI B THU BBIIUIAT, KOTOpast
COTJIACHO YCJIOBUSIM TPUYUCIISIETCS K UX
JIBYXHEJICJIbHOM 3apriaTe.




