	Как сегодня начать карьеру с нуля
Маргинальные работники
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Многие знают по своему опыту, как непросто начинать карьеру с нуля, имея за душой только диплом - или даже еще не имея его, а будучи студентом четвертого-пятого курса. 
Где взять опыт работы по специальности, если основное требование работодателей состоит как раз в том, чтобы соискатель уже имел такой опыт? 
В сегодняшней ситуации, когда спрос на рынке труда падает, а предложение, наоборот, растет, когда без работы остаются даже опытные специалисты, положение выпускников и студентов становится еще более сложным, чем прежде. 
Поэтому работники бирж труда, давшие интервью фонду «Общественное мнение», ожидают ближайшей осенью большого притока соискателей этой категории – выпускников вузов. 
Преимущества и недостатки в глазах работодателя 
С одной стороны, выпускникам всегда сложно соревноваться с теми, кто уже имеет опыт работы по специальности. 
Как видно из высказываний работников бирж труда, среди работодателей распространены представления, что вузы «учат теории», но не дают выпускнику знаний и навыков, полезных в реальной производственной ситуации. Выпускник даже не рассматривается как «готовый специалист», а только как тот, кто может им стать, поработав. Работодатель же заинтересован в работнике, которого не надо учить, который сразу будет эффективен. 
«Всегда было сложно выпускнику. <…> Конечно, работодатель заинтересован не в выпускниках, а уже в готовых специалистах с опытом работы». 
На биржах труда такие категории соискателей, как выпускник, студент, относятся к особым, в некотором смысле маргинальным категориям – наряду с пенсионерами и инвалидами: как первые, так и последние не часто востребованы, их позиции на рынке труда отличаются от позиций обычных «полноценных» работников. 
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Many people know from their own experience how it is difficult  to start a career from scratch, with only a diploma for the soul - or even without it, and being a student in the fourth-fifth year of study. 
Where operational experience can be gained  if the basic requirement of employers consists mainly in the fact that the applicant has had such an experience? 
In today's situation where the demand for labor falls, and the proposal grows in contrast to the first, when even experienced professionals remain unemployed, the position of graduating students and students is even more complicated than before. Therefore, employees of labor exchanges, which gave an interview to "Public Opinion" fund, expect an inflow of applicants in this category – graduating students.

The advantages and disadvantages in the eyes of the employer

On the one hand, for graduates it is always difficult to compete with those who already have work experience. It is obvious from the statements of labor exchanges employees, that among employers a common prejudice is spread that schools "teach the theory, but don’t give the graduate the knowledge and skills which are useful in a real production situation. The graduate is not even considered as "specialist", but as someone who would be in his future when he gains his experience. The employer is interested in workers which don’t need training and which will be effective immediately.



"It was always difficult for graduate students. <...> Of course, the employer is not interested in graduates, but in professional specialists with operational experience. "

On the labor exchanges such categories of applicants as graduate students, are special, in a sense, they are considered as ,marginal categories – as well as  pensioners and invalids: they both aren’t often demanded, their position in the labor market differs from the  position of "full" standard workers.







