
Пояснительная записка для компании 
«Центр корпоративного права и медиации»

Исходная информация. 
Основные направления деятельности компании: юридические услуги, 
проведение переговоров, проведение процедуры медиации.
Задача. 
Создать нестандартное, но узнаваемое графическое решение (логотип) 
и слоган, который раскрывает направления профессиональной 
деятельности.
Решение. 
Все виды деятельности компании ориентированы на сегмент B2B, это 
отражается и в названии – «Центр корпоративного права и медиации». 
Однако расплывчатая формулировка «юридические услуги» - очень 
высоко-конкурентная позиция, отдельно продвигать по которой компанию 
и затруднительно, и бессмысленно. Другое дело еще два направления 
деятельности: проведение переговоров и медиация. Кстати, термин 
«медиация»  тоже присутствует в названии компании. Несмотря на 
то, что российский закон «О примирительной процедуре с участием 
посредника (медиации)» пока не принят, медиативная деятельность в 
стране активно ведется, хотя сам термин «медиация» на сегодняшний 
момент известен скорее узкому кругу специалистов, чем обывателям или 
же представителям бизнеса. При создании слоганов мы двигались от 
частного к общему – медиация, переговоры, юридические услуги. 

Список слоганов:

1) Ïðîôåññèîíàëèçì. Òîëåðàíòíîñòü. 
Êîíôèäåíöèàëüíîñòü.

2) Ïðîôåññèîíàëüíûå Þðèñòû Âàøåé Êîðïîðàöèè

3) Þðèñòû. Ïåðåãîâîðùèêè. Ìåäèàòîðû.

4) Âàøè ïðîôåññèîíàëüíûå ïåðåãîâîðùèêè

5) Ïðèìèðÿåì íåïðèìèðèìûõ

6) Èñêóññòâî ðàçðåøàòü êîíôëèêòû

7) Ïðàâèëüíàÿ òðåòüÿ ñèëà

8) Íåçàâèñèìîñòü. Áåñïðèñòðàñòíîñòü. Êîìïåòåíòíîñòü.

9) Óìååì Ñëóøàòü è Ñëûøàòü

10) Ñëóøàåì. Ñëûøèì. Ïðèìèðÿåì.

11) Ñëóøàòü. Ñëûøàòü. Ïðèìèðÿòü.

12) Çàêîííîñòü. Êîìïåòåíòíîñòü. Êîíôèäåíöèàëüíîñòü.

13) Âçàèìîâûãîäíîå ðàçðåøåíèå êîðïîðàòèâíûõ ñïîðîâ

14) Ñ Íàìè Âûèãðûâàþò Âñå!

15) Ñîçäàåì âîçìîæíîñòè âçàèìíîé âûãîäû

16) Ïîáåäèòåëè áåç ïîáåæäåííûõ

17) Ïðîèãðàâøèõ íå áóäåò!

18) Íà ñòðàæå Âàøèõ èíòåðåñîâ

19) Èñêóññòâî ðàçðåøåíèÿ êîðïîðàòèâíûõ êîíôëèêòîâ

20) Èñêóññòâî êîíñòðóêòèâíîãî ðàçðåøåíèÿ êîíôëèêòîâ

21) Âñåãäà ïîìîæåì ÷åñòíî äîãîâîðèòüñÿ!

22) Ïîìîãàåì äîãîâàðèâàòüñÿ ÷åñòíî!

23) Çàêîííîñòü. Ïðîôåññèîíàëèçì. Êîíôèäåíöèàëüíîñòü.

24) Ðåøàåì ñïîðû áåç ñóäîâ è êðèêîâ

25) Ìèðíîå ðàçðåøåíèå ëþáûõ êîíôëèêòîâ

На основании этой же концепции мы решали 
задачу визуализации предлагаемых компанией 
«Центр корпоративного права и медиации услуг»



«Центр корпоративного права и медиации»
Описание второго логотипа
Логотип № 2.

Организация предоставляет юридические услуги, осуществляет 
проведение переговоров и процедуру медиации», иными словами основных 
видов деятельности – три. Все эти виды деятельности  ориентированы на 
сегмент B2B.

Данное графическое решение можно интерпретировать в трех смыслах. 

Первый вариант – это человек, который радушно развел руки в сторону, что 
символизирует открытость и готовность к диалогу (проведение переговоров) 
и поиску решения проблем (осуществление процедуры медиации).

Второй вариант (вид сверху): две стороны за столом переговоров 
под руководством медиатора. Представитель компании «Центр 
корпоративного права и медиации» занимает центральное место. Особо 
обращаем Ваше внимание, что в логотипе максимально сглажены острые 
углы, что олицетворяет собой эффективные поиски безболезненного и 
бесконфликтного решения проблем, ведущие к взаимной выгоде сторон. 
Центральная геометрическая фигура (которая может восприниматься и как 
стол и как указатель на четыре стороны света) символизирует, что поиски 
компромисса можно отыскать в самых разных аспектах корпоративной 
деятельности. 

Третий вариант восприятия логотипа: основные виды деятельности 
компании – юридические услуги, проведение переговоров, осуществление 
процедуры медиации. 

Наиболее логичные слоганы для данного графического решения:

- Создаем возможности взаимной выгоды

- Искусство разрешать конфликты

- Профессиональные Юристы Вашей Корпорации



Вариации логотипа 

Ïåðâûé âàðèàíò
Ñî÷åòàíèå ñåðî-ñèíåãî è îðàíæåâîãî öâåòà.

Öåíòðàëüíûé öâåò – îðàíæåâûé. 
Ýòîò öâåò ñèìâîëèçèðóåò äèíàìèêó, áàëàíñ 
è ýíòóçèàçì,    îêàçûâàåò áëàãîïðèÿòíîå 
âîçäåéñòâèå íà ðàáîòîñïîñîáíîñòü, ñîçäàåò 
îùóùåíèå áëàãîïîëó÷èÿ è ñ÷àñòüÿ. 

Ñåðî-ñèíèé – óâàæàåìûé, èíòåëëèãåíòíûé, 
ñòèëüíûé è ìèðíûé öâåò. 

Ñèìâîëèêà: ïðîôåññèîíàëèçì è ïåðñïåêòèâû. 

Òàêèì îáðàçîì, äàííîå ñî÷åòàíèå öâåòîâ 
ïðåäñòàâëÿåò ñîáîé çàêîí÷åííîå öâåòîâîå 
ðåøåíèå ïðåîäîëåíèÿ âîçíèêàþùèõ ïðîáëåì 
è êîíôëèêòîâ êî âñåîáùåìó óäîâîëüñòâèþ íà 
âûñîêîïðîôåññèîíàëüíîì óðîâíå.



Вариации логотипа 

Âòîðîé âàðèàíò 
Ñî÷åòàíèå ñèíåãî è çåëåíîãî öâåòà.

Íàñûùåííûé ñèíèé öâåò ÿâëÿåòñÿ ïðèçíàííûì 
êîðïîðàòèâíûì öâåòîì. Ñèíèé ïî ïðàâó 
ñ÷èòàåòñÿ îôèöèàëüíûì, äîñòîéíûì è 
ïðîôåññèîíàëüíûì öâåòîì.  Ýòî ñèìâîë 
ñîçíàíèÿ, ãëóáèíû, âíóòðåííåãî èñòî÷íèêà æèçíè, 
öâåò ñïîêîéñòâèÿ è óìèðîòâîðåíèÿ. Êðîìå òîãî, 
ñèíèé öâåò òàêæå ñèìâîëèçèðóåò ÷åñòíîñòü, 
âåðíîñòü, èñêðåííîñòü, ìûøëåíèå, ìèð, 
óñòîé÷èâîñòü, ãàðìîíèþ, îáúåäèíåíèå, äîâåðèå, 
èñòèíó, ïîðÿäîê è ëîÿëüíîñòü.
 
Çåëåíûé öâåò îçíà÷àåò óðàâíîâåøåííîñòü. 
Ýòîò öâåò áëàãîïðèÿòñòâóåò êîíöåíòðàöèè 
âíèìàíèÿ. Àññîöèèðóåòñÿ ñ íàäåæäîé, äðóæáîé, 
ñâîáîäîé, âîññòàíîâëåíèåì, çäîðîâîé ñðåäîé è 
ùåäðîñòüþ. 

Îáùàÿ ñèìâîëèêà äàííîãî ãðàôè÷åñêîãî 
ðåøåíèÿ: íåçàâèñèìûé ïîñðåäíèê äàåò 
íàäåæäó ïðè ðåøåíèè êîðïîðàòèâíûõ ñïîðîâ, 
âîññòàíàâëèâàÿ óòðà÷åííóþ íàäåæäó, âûçûâàÿ 
äîâåðèå è ñîçäàâàÿ ãàðìîíèþ ÷åðåç ëîÿëüíîñòü, 
èñòèíó è äîâåðèå.



Вариации логотипа 

Òðåòèé âàðèàíò  
Ñî÷åòàíèå ñèíåãî è ñåðîãî öâåòîâ.

Íåéòðàëüíûé ñåðûé öâåò ñèìâîëèçèðóåò 
áåçîïàñíîñòü, íàäåæíîñòü, èíòåëëåêò. 
Êðîìå òîãî, ñåðûé öâåò àññîöèèðóåòñÿ ñ 
çàâåðøåííîñòüþ, ïðàêòè÷íîñòüþ è ñêðîìíîñòüþ.

Ñèíèé, êàê óæå áûëî ñêàçàíî âûøå, ïðèçíàííûé 
êîðïîðàòèâíûé öâåò. Îôèöèàëüíûé è 
ïðîôåññèîíàëüíûé öâåò.

Îáùàÿ ñèìâîëèêà äàííîãî öâåòîâîãî ñî÷åòàíèÿ: 
êîðïîðàòèâíûå ïðîáëåìû ïðåîäîëåâàþòñÿ 
áåçîïàñíûì ïóòåì, à ðåøåíèÿ ýòèõ ïðîáëåì 
ÿâëÿþòñÿ íàäåæíûìè, òàê êàê â ïåðâóþ 
î÷åðåäü îñíîâûâàþòñÿ íà èíòåëëåêòóàëüíîé 
ïðàêòè÷íîñòè. Ñàì æå ïîñðåäíèê (â íàøåì 
ñëó÷àå êîìïàíèÿ «Öåíòð êîðïîðàòèâíîãî ïðàâà 
è ìåäèàöèè) ñêðîìåí è âñåãäà äîâîäèò âñå äåëà 
äî ëîãè÷åñêîãî çàâåðøåíèÿ.



Вариации логотипа 

×åòâåðòûé âàðèàíò 
Ñî÷åòàíèå êðàñíîãî è ñâåòëî-ñåðîãî öâåòà.

Êðàñíûé öâåò – äèíàìè÷íûé è æèâîé. Íî â òî æå 
âðåìÿ – ýòî öâåò àãðåññèè èëè áåäû. À åùå – 
çíàê ïðåäóïðåæäåíèÿ èëè ñòîï-ñèãíàë. Â íàøåì 
âàðèàíòå êðàñíûé öâåò ñèìâîëèçèðóåò êîíôëèêò 
èíòåðåñîâ äâóõ ñòîðîí (êîðïîðàöèé). 

Ñåðûé öâåò – áåçîïàñíîñòü è íàäåæíîñòü.

Îáùàÿ ñèìâîëèêà ýòîãî öâåòîâîãî ñî÷åòàíèÿ: 
ñãëàæèâàíèå îáîñòðèâøèõñÿ ïðîáëåì, 
êîòîðûå íå ïîääàþòñÿ èíîìó ðåøåíèþ, ÷åì 
ïðèâëå÷åíèå òðåòüåé, íåçàèíòåðåñîâàííîé, íî 
âûñîêîïðîôåññèîíàëüíîé è íàäåæíîé ñòîðîíû.


