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Желаемая должность: Руководитель службы персонала.
ЛИЧНЫЕ СВЕДЕНИЯ

Дата рождения:          23 апреля 1985 года 

Телефоны, e-mail:      8-911-490-44-61, nataaleksa@yandex.ru
Место проживания:     г. Калининград, ул. Чернышевского 30
Семейное положение: замужем, детей нет

ТРУДОВАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

БП ООО «Петрол Плюс Регион» (ГК FleetCor) - (10.2009 – настоящее время) 

г. Калининград
Руководитель административно-кадровой службы
· Ведение кадрового делопроизводства (от приема до увольнения);

· Подбор персонала (sales & top) на территории Калининграда, Литвы и Белоруссии. Так же участие в проектах по подбору персонала в Москве;

· Проведение тренингов;

· Создание системы оценки персонала (как принимаемых, так и работающих специалистов) и успешное ее внедрение;

· Создание в Компании системы внутренних коммуникаций;

· Разработка и внедрение локальных нормативных акты, регламентирующих работу Компании в части управления персоналом (положение о наборе, об адаптации, о коммерческой тайне, о защите персональных данных, об оценке персонала, должностных инструкций и пр.);

· Разработка системы мотивации торгового персонала;

· Организация корпоративных мероприятий;

· Работа с HR-бюджетом компании (разработка и освоение);

· В подчинении 1 человек.
ОАО «Компания «ЮниМилк» - производство и продажа молочной продукции (Простоквашино, Тема, Био Баланс, Актуаль) (09.2008 – 01.2009)

Штат более 1000 человек, г. Москва, ул. Вятская, 27 к.2 (Представительство в г. Ростов-на-Дону, ул. Варфоломеева 87)
Региональный менеджер по подбору и обучению персонала
· Обеспечивала укомплектование подразделений ОАО "Компания "ЮниМилк" работниками необходимых профессий, специальностей и квалификации из внутреннего и внешнего резерва. 

· Организовывала и контролировала проведение оценки принимаемых и работающих сотрудников. 

· Разрабатывала и согласовывала локальные нормативные акты, регламентирующие работу Компании в части управления персоналом. 

· Определение потребности в персонале, изучение рынка труда с целью определения возможных источников обеспечения необходимыми кадрами. 

· Проводила регулярный мониторинг рынка труда ЮФО. 

· Организовывала процесс обучения торгового персонала. 

· Занималась вопросами бонусирования и бюджетирования коммерческого сектора Компании.

Причины ухода: сокращение должности

Последняя заработная плата: 26000 р. на руки.
Рекомендации: Харитонова Анна Михайловна – директор по управлению персонала +7 961 269-72-72

ОАО «Донской Табак» - производство и продажа табачной продукции (11.2007 – 09.2008)

Штат около 800 человек, г. Ростов-на-Дону, ул. 1-я Луговая 17

Специалист по отбору и оценке персонала
· Обеспечивала укомплектование подразделений ОАО "Донской табак" работниками необходимых профессий, специальностей и квалификации из внутреннего и внешнего резерва (от обслуживающего персонала до ключевых работников предприятия). 

· Имеется опыт массового набора, опыт закрытия более 20 вакансий в месяц при низком оттоке персонала на испытательном сроке. 

· Проводила собеседования, структурированные интервью и психологическую диагностику соискателей на ключевые позиции. 

· Организовывала и контролировала проведение оценки работающих сотрудников. 

· Оценка и определение потенциала развития сотрудников, работа с кадровым резервом. 

· Организовывала и проводила процесс адаптации вновь принятых сотрудников. 

· Разрабатывала и согласовывала локальные нормативные акты, регламентирующие работу Компании в части управления персоналом.

· Разработаны Процедуры заполнения вакантных должностей и Процедуры формирования кадрового резерва по стандартам СМК. 

· Проводила тренинги и семинары для сотрудников компании. 

· Анкетирование, мониторинги с целью ответов на вопросы по удовлетворенности, предпочтениям, корпоративной культуре. 

· Определение потребности в персонале, изучение рынка труда с целью определения возможных источников обеспечения необходимыми кадрами.

Причины ухода: поступило более привлекательное предложение

Последняя заработная плата: 17000 р. на руки.
Рекомендации: Бабенко Анна Васильевна – начальник отдела кадров +7 906 414-12-21

ОАО «ВымпелКом» - телекоммуникации (ТМ «Билайн») (01.2007 – 08.2007)

Штат около 100 человек, г. Ростов-на-Дону, ул. Шаумяна 106

Старший специалист по работе с персоналом
· Работа со штатом более 100 человек. 

· Кадровое администрирование. 

· Разрабатывала и согласовывала локальные нормативные акты, регламентирующие работу филиала в части управления персоналом.

· Оформляла и вела учет трудовых книжек. 

· Проводила мероприятия по мотивации, адаптации и оценке персонала филиала. 

· Занималась подбором персонала (топ позиции в том числе). 

· Проводила тренинги и семинары для сотрудников филиала. 

· Организовывала корпоративные мероприятия. 

· Написание статей для внутреннего сайта.

Причины ухода: состояние здоровья

Последняя заработная плата: 14000 р. на руки.
Рекомендации: Закураев Сергей Евгеньевич – директор филиала +7 903 401-20-50

ОБРАЗОВАНИЕ
Ростовский Государственный Университет / 2002 – 2007 (очная форма обучения)

Факультет – социологии и политологии

Специальность – социология
Квалификация – социолог, преподаватель социологии
Южно-Российский гуманитарный институт / 2005 – 2009 (вечерняя форма обучения)

Факультет – юриспруденция

Квалификация – бакалавр юриспруденции
ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ ИНФОРМАЦИЯ
· опытный пользователь ПК (MS Office, Internet, 1С) 
· английский язык на разговорном уровне

· заграничный паспорт

· водительский права кат. В

О СЕБЕ
Коммуникабельна. Ответственна. Способность к обучению. Навыки подготовки отчетности и написания деловой корреспонденции. Способность к самостоятельной работе и принятию решений.

Не курю.
