Здравствуйте, предлагаю вам выдержки из практических частей по трем  моим работам. Надеюсь, они вас заинтересуют.
Работа 1. Исследование мотивации, практическая часть
………………………………………………………………………………………

Исследуемое нами предприятие - турфирма « Глория» находится в Краснодарском крае в районе « Большого Сочи» в п. Лазаревское по ул…Фирма существует относительно недолго – три года, но в условиях жесточайшей конкуренции, когда турфирмы данного района создаются на сезон и часто даже на этот срок не выдерживают жесточайшей конкуренции в данном районе, этот срок существования внушает уважение и говорит о перспективах дальнейшего развития
………………………………………………………………………………………

При рассмотрении возможности привлечения сезонных работников следует учесть следующие плюсы и минусы:

«+» Не надо заботиться о карьерном росте вновь привлекаемых сотрудников, о социальном пакете данных сотрудников, постоянных выплатах минимальной зарплаты не в сезон при падении прибыли;

«-« Вновь привлекаемые сотрудники не знают всей  специфики работы в организации - они более слабо взаимодействуют между другими сотрудниками фирмы , у них нет мотивации повышать имидж и лейбл фирмы, они могут и не прийти на данное место работы в следующий сезон
………………………………………………………………………………………

Существует множество разнообразных теорий, характеризующих мотивацию и поведение человека на работе. Мы рассмотрели несколько наиболее применимых и простых в объяснении. По отношению к сотрудникам данного предприятия можно отметить следующее: по теории Маслоу физиологические и экзистенциальные потребности у всех сотрудников предприятия удовлетворены полностью, данные потребности полностью удовлетворяются из получаемой на предприятии заработной платы. Пирамида потребностей у сотрудников данного предприятия имеет наибольшее значение, начиная с социальной планки. Действительно, на небольшом предприятии в небольшом городе, при производстве услуг, где очень важна возможная взаимозаменяемость персонала -  дружеские отношения в коллективе очень важны. Не меньшее значение придается познанию и самореализации, так же получаемыми сотрудниками на данном предприятии. Факторы гигиены как в отношении условий труда, так  в отношении  взаимодействия в коллективе не вызывают нареканий. Заработная плата имеет фиксированную и скользящую составляющие ( % от продаж ). Таким образом, для неудовлетворенности трудом нет никаких предпосылок, все предпосылки на удовлетворенность трудом, повышение его эффективности, личного роста и самореализации.

Особо следует отметить применение теории справедливости С. Адамса на турфирме « Глория»
………………………………………………………………………………………
В целом, к сильным сторонам среднестатистического сотрудника  турфирмы « Глория» следует отнести мобильность, желание учиться и развиваться в профессиональной области, дисциплину и ответственность. К недостаткам следует отнести и достаточно большое количество привлекаемых сезонных работников, которые не стремятся в достаточной мере презентовать имидж и лейбл фирмы, продвигать ее на рынке туруслуг
……………………………………………………………………………………….

Рассмотрение методик  исследования мотивации по методу Элерс – сбор данных для корреляционного анализа по методу Спирмена.

Для выноса практического решения по дальнейшему менеджменту персонала, затратах денежных средств и т. д., необходим расширенный анализ, имеющий большую опору на научную базу. Одной из таких основ может стать сбор данных по методам психолога  Элерс. Рассмотрим опросники по указанному методу. Здесь представлены два опросника этого автора, которые взаимо дополняют друг друга
………………………………………………………………………………………

Таким образом, каждый сотрудник на основании второй методики также получает определенное числовое значение именно своего результата.

Анализ результата. Результат анализируется вместе с тестом« Мотивация к успеху»
……………………………………………………………………………………….
Корреляционный анализ по методу Спирмана – обработка результатов.

В Eхcel заполняем ячейки:

1)
Первый столбец вниз –фамилии сотрудников;

2)
Второй столбец вниз – числовые значения ответов на первый тест каждого сотрудника в соответствии со своим порядковым номером;

3)
Третий столбец вниз - числовые значения ответов на второй тест каждого сотрудника в соответствии со своим порядковым номером;
Выделяем соответствующие столбцы, т. е. второй и третий. В строке функций подсчитываем результат. В зависимости от тесноты корреляции мы можем сделать вывод о том, придерживается ли сотрудник определенной мотивационной позиции – эти методики взаимоподтверждают друг друга. 

Исследуем, как ответили сотрудники турфирмы……( к сожалению, точность и наглядность работы пострадают при размещении документа EXCEL в этом файле; программа данного портфолио не поддерживает файлы EXCL. В готовых работах расчетные файлы я всегда пишу отдельно в виде приложения).
……………………………………………………………………………………….
После компьютерной  обработки данных получаем значение коэффициента корреляции р= - 0,0782

Это говорит о том, что связь между признаками устойчивая и обратная. ( более высокие результаты ответов по первому тесту – на мотивацию на успех и низкие на второй тест, (- )  в значении р с возрастанием одного второй уменьшается). Таким образом выявлено взаимное подтверждение результатов ответов, высокую (60 % ответов имеют значения выше среднего уровня в 33/2 = 16 баллов и  близкие к 33) ; мотивацию сотрудников на успех и низкую на защиту от неудач, что вообще характерно для данной исследуемой аудитории турфирмы « Глория»
……………………………………………………………………………………….

ЗАКЛЮЧЕНИЕ

Мотивация трудовой деятельности - совокупность внутренних и внешних движущих сил, побуждающих человека к трудовой деятельности и придающих этой деятельности направленность, ориентированную на достижение определенных целей. Общую трудовую мотивацию человека на работе составляют факторы как психологического так и материального характера, немаловажное значение имеют и условия  труда. Существует множество различных теорий мотивации, подходящих к мотивации с разных сторон; в этой практической работе рассмотрено практическое применение некоторых из них на примере предприятия « турфирма « Глория», расположенного в районе большого Сочи. Из анализа полученных в результате анкетирования  и более подробных исследований с применением математических методов данных мы увидели молодой сплоченный коллектив , готовый работать и за меньшие материальные блага ради возможности самореализовываться, укрепления своего предприятия на рынке туруслуг. Не стоит, однако, противопоставлять тот или иной вид мотивации друг другу. На самом деле человек един и в комплексе оценивает свою мотивацию к работе, в сочетании получаемых  на работе различных моральных и материальных благ; одно без другого не может существовать, вопрос только в их соотношении. Как мы видим на исследуемом предприятии «Глория» данный вопрос решен адекватно, люди видят перспективу, знают, что их усилия на работе будут вознаграждены не только в моральном, но и при росте предприятия, его прибыльности в материальном плане.

Работа 2. Ликвидационный баланс торгового предприятия ООО «Зебра»
……………………………………………………………………………………….
На основании представленного баланса и условия задачи составим реестр требований кредиторов и заполним таблицу 1.
Таблица1. Реестр требований кредиторов
……………………………………………………………………………………….

Таблица 2.Порядок составления и учет первичных документов ликвидационного баланса ООО «Зебра».

	№
	Содержание Хоз. операции
	документ
	дебет
	кредит
	Примечание

	1
	Выявление недосдачи о. с. 
	Акт инвентаризации
	94 недосд. и потери от порчи ценностей
	01 о.с. 
	Уменьш. активного счета 01по кредиту

	2
	Амортизация о. с. 
	Тех. Регламент амортизации
	02 амортизация о. с.
	01о.с.
	Увелич. по дебету активного счета 02


…………………………………………………………………………………..
	5
	Расчет по дебиторской задолженности с  ООО феникс (возврат нашего долга)
	Счет-фактура
	60 расчеты с  поставщиками и подрядчиками
	50 касса
	Уменьш. активного счета 50 по кредиту

	6
	Расчет по кредиторск. Задолженности с   ООО феникс (возврат их долгов ) 
	Счет-фактура
	50касса
	62 расчеты с покупат. и заказчиками
	Увелич. активного счета 50 по дебету,полное проведение взаимозачетной операции с исчезновением дебит.и переводом положительного сальдо в кассу


……………………………………………………………………..
	8
	Начисления во внебюдж. фонды
	Акт проверки расчетов с внебюдж. фондами
	25Общепроизв. расходы
	69.2 расчеты по пенсион. Обеспечен.
	Увелич. По кредиту пасс. Счета 69.2


……………………………………………………………………

	12
	Реализация товаров
	Накладная на товары , кассовые отчеты( зет-отчет)
	50 касса
	43 готовая продукция
	Увеличение по дебету активного счета 50 касса снижение стоимости готовой продукции до 0 т. руб.

	13
	Поступление НДС за проданные товары в кассу
	 Т. к. НДС входит в товар, то накладная на товары , кассовые отчеты( зет-отчет)
	50 касса
	19 НДС
	Увеличение по дебету активного счета 50 касса снижение стоимости НДС до 0 т. руб.


.....………………………………………...............

	17
	Расчет с поставщиками и подрядчиками
	Счет- фактура 
	62 Расчет с поставщиками и подрядчиками
	50касса
	Уменьш. по дебету активн. счета 50


                   ……………………………………………………

	18
	Расчет с персоналом по оплате труда
	Расчетная ведомость по заработн. плате. 
	70 расчеты с персоналом по оплате труда
	50 касса
	Умеьш. по дебету пассивн. счета 70,уменьш. долга по оплате труда  до 0 т. руб.

	19
	Погашение прочих краткосрочных обязательств
	Платежные поручения
	66 расчеты по краткосрочным кредитам и займам
	50 касса
	Уменьш. по дебету пассивн. счета 66 гашение прочих краткосрочных обязательств до 0 т. руб.


                   ………………………………………………………

Т. к. по условию баланс предприятия ликвидационный, то для ликвидации предприятия средства уставного капитала после соответствующего решения руководства  переводятся в кассу ( 2035+27000) т. руб., откуда через забалансовый счет обеспечение полученных обязательств перед участниками общества с ограниченной ответственностью  выдаются участникам общества с ограниченной ответственностью в порядке их долей и общество расформировывается
	22
	Перевод оставшихся средств кассы на збалансовые счета ООО «Зебра»
	Акт решения учредителей ООО «Зебра»
	008 обеспечение обязательств и платежей полученные
	50 касса
	Уменьш. по кредиту активн. счета касса до 0 т. руб. ,закрытие актива баланса на сумму 0 т. руб.

	23
	Подпись ликвидационных документов, выдача соответствующих долей учредителям ООО «Зебра»
	Акт решения учредителей ООО «Зебра», нотариально оформленное получение учредителями средств на руки 
	нотариально оформленное получение учредителями средств на руки
	008 обеспечение обязательств и платежей полученные
	Закрытие всех документов ООО Зебра на уровне 0 т. руб.,ликвидация ООО Зебра


                   …………………………………………………………

Таким образом, согласно законодательству РФ участники ООО- Общества с ограниченной ответственностью- рискуют только теми средствами, которые вложили в дело Участники ООО «Зебра» рисковали собственными средствами и в результате хозяйственной  деятельности получили их уменьшение на 1419 т. руб. При ликвидации ООО «Зебра» сумма в 25581 т. руб. будет распределена между учредителями общества.

На основании условия и указанных в таблице 1 первичных учетных документов составим ликвидационный баланс по стадиям ликвидации.

Промежуточный бухгалтерский баланс:
……………………………………………………………………………………….
Конечная стадия ликвидационного баланса будет иметь вид:
……………………………………………………………………………………….
Работа 3. Анализ финансовых показателей предприятия и учет нераспределенной прибыли на нем
Существует множество показателей расчета платежеспособности предприятия. Рассмотрим определение платежеспособности и финансовой устойчивости предприятия согласно ФУДН (Федеральное управление по делам о несостоятельности предприятий). При определении платежеспособности организации органами ФУНД, рассчитываются 3 следующих коэффициента: 

1. Коэффициент текущей ликвидности (коэффициент покрытия). 

2. Коэффициент обеспеченности предприятия собственными средствами. 

3. Коэффициент восстановления (утраты) платежеспособности. 

……………………………………………………………………………………….
Итак, для исследуемого нами предприятия « Милана»:

К т. л. 2009=(14826-120)/(1954-140) = 8,1 

К т. л. 2010=(14972-120)/(3605-140) = 4,28

……………………………………………………………………………………….

Итак, для исследуемого нами предприятия « Милана»:

К о. с. 2009=(13122-250)/14742=0,8

К о. с. 2010=(13152-1785)/14852=0,7

………………………………………………………………………………………
Финансовая устойчивость является показателем платёжеспособности в длительном промежутке времени. В отличие от кредитоспособности является показателем, важным не внешним, а внутренним финансовым службам. Финансовая устойчивость и её оценка — часть финансового анализа в организации. 
 Для того, чтобы анализировать финансовую устойчивость предприятия, используются определенные показатели

………………………………………………………………………………………

Формула коэффициента автономии по данным баланса:

	 
	стр.490

	Ка = 
	-------

	 
	стр.700


Итак, на исследуемом нами предприятии« Милана»:

К а. 2009 = 13122/16757 =0,784

К а. 2010 = 13152/15076=0,87

……………………………………………………………………………………….
Таблица 2. Показатели для анализа источников формирования нераспределенной прибыли на предприятии « Милана» (источник – форма №2 « Отчет о прибылях и убытках»)

	Показатели, тыс. руб.
	код
	За аналогичный период 2009 г., (базисный период).
	  За отчетный  период 2010 г,.

	1. Выручка( объем реализации)
	010
	74477
	76576

	2. Себестоимость
	020
	61136
	62700

	3. Валовая прибыль
	029
	13341
	13876

	4. Коммерческие расходы
	030
	828
	835

	5. Управленческие расходы
	040
	880
	880

	6. Прибыль/ убыток до налогообложения
	140
	11633
	12161

	7. Текущий налог на прибыль 24%
	150
	2792
	2919

	8. Чистая прибыль отчетного года
	190
	8841
	9242



Рассмотрим удельный вес чистой прибыли в составе выручки предприятия.

……………………………………………………………………………………….
Рассмотрим факторный анализ прибыли от реализации продукции (работ, услуг)
………………………………………………………………………………………

Р 1= Np1 - Np1,0 = p1q1 - p0q1,
где
Np1 = p1q1 - реализация в отчетном году в ценах отчетного года (р - цена изделия; q - количество изделий);
Np1,0 = p0q1 - реализация в отчетном году в ценах базисного года.

Итак, 

………………………………………………………………………………………

Рассмотрим  темпы роста продаж и ассортиментную политику предприятия, представленную в таблице 4. 

………………………………………………………………………………………
Проанализируем  ЖЦТ (жизненный цикл) товаров, представленных выше

………………………………………………………………………………………

2.3. Приоритетное направление увеличение чистой прибыли предприятия

Прежде чем исследовать направление увеличения чистой прибыли (следовательно, и нераспределенной прибыли) на предприятии « Милана» рассмотрим интересный момент, встающий перед руководством по распределению прибыли предприятия и влияющий на сумму нераспределенной прибыли. Данный вопрос касается так распространенных сейчас акционерных обществ. 

………………………………………………………………………………………

Как видно из представленного  выше, « Милана»- молодая, достаточно крупная фирма, находящаяся в частной собственности. Указанные ранее вопросы рефинансирования и достижения компромисса могут затронуть фирму при покупке ее руководителем акций какого – либо иного предприятия, дивиденды от которых могут быть использованы для расширения собственной деятельности. Недополучение дивидендов в определенный отчетный период, когда на исследуемой нами фирме  будет планироваться расширение производства, может негативно сказаться на деятельности фирмы. 

В настоящий момент вся получаемая предприятием нераспределенная прибыль направляется на рефинансирование производства, как и было провозглашено в миссии фирмы « Милана» ранее. В соответствии с законодательством РФ 1% направляется на формирование резервного фонда. ( Таблица 1.)

……………………………………………………………………………………….
Рассмотрим мероприятия по увеличению прибыли и нераспределенной прибыли на предприятии « Милана» путем рекламы. .……………………………………………………………………………………… Сделаем краткие выводы по главе 2.

……………………………………………………………………………………….

ЗАКЛЮЧЕНИЕ

Получение прибыли является основной целью существования коммерческого предприятия, организации, фирмы. Прибыль позволяет предприятию не только сохраняться как экономической единице, но и ,направляя часть ее на рефинансирование, расти и расширяться дальше.  В этих условиях большое значение имеет правильная организация хозяйственной деятельности и правильное отражение операций хозяйственной деятельности в бухгалтерском учете.

………………………………………………………………………………………

Выполнение этих условий и обеспечит дальнейшее наращивание экономической мощи, прибыли и нераспределенной прибыли предприятия.
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