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ДОЛЖНОСТНАЯ ИНСТРУКЦИЯ ART-ДИРЕКТОРА 
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Art-директор  относится к категории руководителей.
1.2. На должность Art-директора назначается лицо, имеющее (высшее; среднее) профессиональное образование, опыт работы в сфере рекламных технологий не менее 3 лет.
1.3. Назначение на должность Art-директора и освобождение от неё производится приказом директора компании.
1.4. Art-директор должен обладать:
1.4.1. Организаторскими способностями.
1.4.2. Креативным, аналитическим мышлением.

1.4.3. Творческим потенциалом.
1.5. Art-директор должен знать:

1.5.1. Законодательные и нормативные правовые акты, регламинтирующие коммерческую и рекламную деятельность.
1.5.2. Организацию рекламного дела.

1.5.3. Средства и носители рекламы.

1.5.4. Основы маркетинга.

1.5.5. Формы и методы ведения рекламных кампаний.

1.5.6. Конъюнктуру рынка.

1.5.7. Основы эстетики и социальной психологии.

1.5.8. Этику делового общения.

1.5.9. Основы организации и разработки рекламы.

1.5.10. Основы трудового законодательства РУз.

1.5.11. Инновационные рекламные технологии.

1.5.12. Способы и методы работы с заказчиками.

1.5.13.  Концептуальные разработки, имеющиеся на рынке.

1.5.14.  Возможности конкурентов.
1.5.15.  Средства  орг. техники, коммуникации и связи.

1.5.16.  Порядок ведения документаций структурного подразделения.

1.5.17. Формы и методы работы с персоналом и с другими структурными 
    подразделениями. 

1.5.18.  Правила и нормы охраны и труда.

1.5.19. Границы субординации.

1.6. Art-директор осуществляет служебную деятельность и реализует свои полномочия на основании настоящей должностной инструкции.
1.7. Art-директор подчиняется непосредственно генеральному директору компании и в реализации единых проектов подчиняется директору по управлению проектами.

1.8. На время отсутствия Art-директора (болезнь, отпуск, пр.) его обязанности исполняет лицо, назначенное в установленном порядке. Данное лицо приобретает соответствующие права и несет ответственность за надлежащее исполнение возложенных на него обязанностей.   

2. ДОЛЖНОСТНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ

2.1. Формирование стиля проектов.
2.2. Разработка общей концепции проекта  креативный замысел воплощаемый дизайн студией

2.3. Арт надзор проектов.

2.4. Контроль над творческим процессом и своевременным выполнением творческой части проекта, установленным графиком работы.
2.5. Консультационная поддержка.

2.6. Разъяснительная работа о видении заказчика и перекликании арт материала в единой концепции проекта.

2.7. Подготовка документации на Арт часть проектов.
2.8. План разработки творческого замысла проекта.
2.9. Обусловливать творческий процесс, внесение корректировок в творческую часть проекта.
2.10. Уточнение и формулирование требований заказчика к дизайну и видению проектов.
2.11. Ведение переговоров с заказчиком о Арт контенте. 

2.12. Текстовое сопровождение проекта (копирайтинг). 

2.13. Написание PR-статей.

2.14. Написание сценариев к аудио видео продукции.

2.15. Написание  сценариев презентаций.

2.16. Написание контента сайтов.
2.17. Написание контента POS материалов.
2.18. Написание сценариев акций. 

2.19. Написание планов PR-кампаний.
2.20. Слоганы (написание и смысловые значения).

2.21. Разработка генерального слогана. 
2.22. Разработка слогана продукта.
2.23. Разработка корпоративного слогана.
2.24. Разработка миссии.
2.25. Разработка креативной идеи.
2.26. Разработка ценностей и принципов.
2.27. Разработка названия (имя) бренда, его значение.

2.28. Контроль за аудио и видео – озвучиванием.
2.29. Контроль за сведением  (мастеринг).

2.30. Режиссура.

3. ПРАВА
3.1. Знакомиться с документами, определяющими его права и обязанности по занимаемой должности, критерии оценки качества исполнения должностных обязанностей. 

3.2. Вносить на рассмотрение руководства предложения по совершенствованию работы, связанной с предусмотренными настоящей должностной инструкцией обязанностями.

3.3. Запрашивать лично или по поручению непосредственного руководителя от руководителей подразделений предприятия и самостоятельных специалистов информацию и документы, необходимые для выполнения его должностных обязанностей. 

3.4. Требовать от руководства предприятия обеспечения организационно-технических условий, необходимых для исполнения должностных обязанностей. 

4. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ

Art-директор несёт ответственность:

4.1. За надлежащее исполнение или неисполнение своих должностных обязанностей, предусмотренных данной должностной инструкцией, - в пределах, определённых действующим трудовым законодательством РУз.

4.2. За правонарушения, совершенные в процессе своей деятельности, - в пределах, установленных действующим административным, уголовным и гражданским законодательством РУз.

4.3. За причинение материального ущерба предприятию - в пределах, установленных действующим трудовым и гражданским законодательством РУз.

Должностная инструкция разработана в соответствии с приказом №3 от 26 октября 2007 г.
3 декабря 2007 года.


С данной инструкцией ознакомлена       
Art-директор
Шамахсудова А.К.

_________________
Испол. и отп. Шамахсудова А.К.


