
Свободное копье 

 

Не так давно президент заявил о планах создания 25 млн. рабочих мест в 

России. И это в то время, когда по всему миру свирепствует безработица.  В 

Италии, например, на места, которых итальянцы сторонились и занимали в 

основном гастарбайтеры, теперь драка между гражданами страны. 

Официально в Италии безработица составляет 12,2%, но это официально. 

Существует целый ряд бюрократических рогаток, чтобы зарегистрироваться 

на бирже, поэтому реально, думаю, она достигает процентов сорока. 

 

Рис.1 

 

И это не удивительно: большинство товаров в мире производит Китай и 

«тигры поменьше», а основные производители сельскохозяйственной 

продукции тоже давно разделили рынки сбыта. 

Пишут, что стоимость создания одного рабочего места составляет 35 тыс. 

долларов. Возможно, эта цифра завышена, но любой предприниматель 



знает, как трудно и дорого организовать работу. Сюда еще прибавляются 

сложности оформления предприятия, если вдобавок это не простой офис, а 

производство. Да и регулярные визиты проверяющих органов никто не 

отменял, а у них аппетиты растут быстрее инфляции и падения курса рубля. 

 

Рис. 2 

 

Казалось бы, в таких условиях организовать работу удаленно – чудесный 

выход. Однако, этот принцип производственных отношений не очень-то 

развит. 

Хотя, я знала предпринимателей, которые даже швейное производство 

сложных изделий осуществляли с надомницами. Были транспортные 

расходы, много беготни и контроля, но экономия с лихвой перекрывала все 

издержки. Еще один знакомый производственник имел десятка три рабочих, 

которые собирали удлинители. У себя на даче он имел только пресс-машину 

для формовки пластмассовых деталей и склад с проводами и винтиками. 

Проверенные рабочие брали заготовки на целый месяц работы. Сдал 

продукцию – получил расчет. 



 

Рис. 3 

 

А уж все виды конторских работ так и подавно созданы для фриланса. 

Современные средства связи, интернет, компьютер позволяют использовать 

человека вне офиса даже эффективней, чем на обычном рабочем месте. 

Луркморье пишет: 

«Фриланс — внештатная, свободная, наемная, по отдельным заказам, 

но все же систематическая работа. Работник, ею занимающийся, — 

фрилансер, он же свободный художник.» От себя добавлю – «фри ланс» - 

свободное копье. Выражение пошло со средних веков, когда некоторые 

рыцари предлагали свои услуги временно одному из сеньоров. 



 

Рис.4 

 

Известно, что все временное и несистематическое легко превращается в 

постоянное. Многие нашли себе ежедневный источник дохода в удаленной 

работе. Это и литераторы, и дизайнеры, и программисты, и представители 

других, самых «некомпьютерных» профессий. 



Кто попробовал фриланс, говорят, не спешит вернуться на обычное 

рабочее место. И этому есть много причин. Ведь это большое удовольствие - 

не мчаться ежедневно на работу, а выполнять ее дома, когда 

заблагорассудится. Нужно лишь обладать самодисциплиной, но с этим-то у 

вас в порядке? 

 

Рис.5 

 

Существует целый ряд площадок в интернете, где можно найти задание 

или постоянную работу. Для одних непривычна сама постановка вопроса: 

работодатель где-то далеко, и вообще, неизвестно кто. Другие опасаются 

обмана. Но разве вы защищены от мошенников при реальном 

трудоустройстве? 

«Кидают» повсюду и очень часто. Будьте уверены – те рабочие места, 

где постоянно требуются работники – чаще всего «кидалово». Кассир в 

супермаркете, продавец в овощном магазине, «менеджер» по продаже шуб 

– у всех у них очень большие шансы не только не получить зарплату за 



месяц-другой испытательного срока, но и реально расплатиться своими 

деньгами за недостачу. 

 

Рис. 6 

 

Конечно, мошенничество процветает в сети, но есть некоторые 

несложные приемы, чтобы избежать обмана. Вот например, один из сайтов 

фриланса «Best-lance» (http://www.best-lance.ru ). Кстати, этот ресурс скоро 

отмечает свое пятилетие и уже успел накопить немалый опыт в разрешении 

спорных ситуаций. На сайте есть свой арбитраж, который призван разбирать 

конфликты, можно обратиться туда. Но прежде, чем брать задание, неплохо 

бы поинтересоваться репутацией работодателя. 

В отличие от реального мира, где слухами земля полнится, а слухи, как 

известно, к делу не пришьешь – на Best-lance имеется система рейтингов 

работодателей и фрилансеров, а также порядок составления отзывов. 

Создатели сайта постарались реализовать такую систему, чтобы отзывы 

могли оставлять только пользователи, реально участвующие в процессе 

работы. Рейтинг тоже имеет довольно сложный алгоритм, так как он 

учитывает множество параметров участника. Зато если вы берете работу, или 

наоборот ее предоставляете – взглянув на рейтинг контрагента, его отзывы, 

работы и заказы, портфолио и стаж на сайте – вы можете почти безошибочно 

определить с кем имеете дело. 

http://www.best-lance.ru/


Согласитесь, в реальной жизни вам не часто удается быстро составить 

обоснованное мнение о другой стороне. И уж будьте уверены, пользователь 

со стражем, с хорошим портфолио и высоким рейтингом не пойдет на 

разовое мошенничество, чтобы потерять свой авторитет. Обычно попадаются 

новички, и попадаются в грубо расставленные силки. 

 

Рис.7 

 

На сайте настойчиво советуют: никогда не посылайте деньги, если вы 

собираетесь выполнить заказ. Всякие там «400 руб. для подтверждения 

серьезности ваших намерений» или «500 руб. за обработку информации» - 

обычный лохотрон. Внимательно относитесь в рейтингу работодателя. 



Впрочем, то же самое касается и другой стороны. Фрилансер может 

долго водить вас за нос, просить аванс и даже сделать часть работы. Но 

сроки могут быть безнадежно нарушены, а еще хуже – работа сделана 

безобразно. Или, столкнувшись с трудностями или уйдя в запой, фрилансер и 

вовсе бросит вас. 

 

Рис. 8 

 

Но если вы будете включать мозг и прислушиваться к советам, скорее 

всего, вам удастся избежать конфликтных ситуаций. Кстати, внимательно 

относитесь и к расчетам. Если ваш оппонент использует Яндекс-деньги – 

будьте бдительны. На Вебманей есть возможность также проследить рейтинг 

получателя денег и обратиться в арбитраж. А наш горячо любимый Яндекс 

таких благ не предоставляет. Лохотронщики обычно объявляют: «Расчеты 

только в Яндекс!» Хотя, завести счет в «вебе» - пустячное дело. 

Новичкам же сообщу – электронные деньги – самые настоящие и очень 

удобные! Расчеты мгновенные, проценты минимальные (0,8%), есть 

возможности и покупок, и конвертации, и обналичивания. Так что не 

бойтесь! 

 



 

Рис.9 

 

Найти работу или разместить заказ на сайте Best-lance можно бесплатно. 

За что же работает команда? Ведь им тоже «хочется кушать», а работа с 

таким порталом немалая: одних фрилансеров около 8 тыс. На ресурсе 

имеется ряд дополнительных платных услуг: 

1. Можно импортировать свои отзывы с других сайтов за небольшие 

деньги (30-50 руб.). Может, вы заработали на какой-то бирже 

высокий рейтинг? 

2. Баннерная реклама – обычный способ заработка. 

3. Можно прорекламировать самого себя на сайте, цены в пределах 

нескольких пачек сигарет. 

4. За рубль организовать массовую рассылку сообщений всем 

пользователям 

5. Ну и закрепить на главной странице свой заказ. 



В общем, аппетит у держателей Best-lance вполне скромный, и спасибо 

им за это! В заключение хочу пожелать удачи всем, кто рискнет отправиться 

по пути рыцаря «свободное копье» на поиски материального благополучия и 

морального спокойствия. Уверена, многие найдут себя на этом поприще. 

Хотя придется и потрудиться сначала: освоить компьютер и интернет, 

некоторые сложные программы по виду занятий, создать себе портфолио и, 

может даже, на первых заказах работать почти бесплатно, за отзывы. 

 

Рис. 10 

 

А что поделаешь? Лиха беда начало. Один мой знакомый занялся 

шитьем. Так он первую куртку шил месяц, а потом шил пять курток в день. 

Так что не желающий работать ищет причины, а желающий – способы ее 

сделать. 

Еще раз – удачи! 

 

 


