Как просить зарплату


Момент обсуждения заработной платы на собеседовании может стать щекотливым, поставить в неловкое положение. В итоге вы, нехотя, согласитесь на сумму «чуть поменьше» той, на которую рассчитывали. Совсем другое дело, если хорошенько подготовиться к «денежной» беседе. Как это сделать, рассказывает бизнес-консультант Евгения Гуйван.
Играем в шпионов

Разузнайте уровни зарплат в организации, какую сумму платят за должность, на которую вас приглашают. В идеале неплохо также разнюхать детали деятельности организации, ее планы на будущее, позицию среди конкурентов. 

Кстати, спросить о размере оплаты не возбраняется и при первом разговоре по телефону, когда вас пригласят на собеседование. Если ответят «по результатам собеседования», смело интересуйтесь, какой «потолок» вас ожидает. 

Пишем шпаргалку
Важно и работодателя наглостью своей не напугать, и сохранить свои интересы. Чтобы фраза будущего босса «а теперь о деньгах…» не заставила вас краснеть-бледнеть, заранее напишите на листочке и отрепетируйте подготовленные готовые ответы на предполагаемые вопросы об оплате вашего труда. 
Сколько получаете сейчас?
Работодатели часто задают такой вопрос. Не уходите от ответа. Оптимальный вариант – назвать «вилку» от и до. К примеру: «В данный момент моя зарплата, с учетом процентов (гонораров, премий) составляет около 800 долларов». Упомяните, обеспечивает ли вы медицинской страховкой. Иногда можно (и нужно!) слегка приукрасить положение вещей. Например, чуть-чуть завысить «нынешнюю» зарплату. Но имейте совесть, чтобы впоследствии вас не уличили во лжи. 

Сначала о работе
Если будущий босс спрашивает о деньгах в начале беседы, уходите от прямого ответа, переведите тему в другое русло: «Да, это несомненно важный вопрос. Но меня, прежде всего, интересуют детали: содержание, задачи, объем, рабочий график». Уж будьте уверены: ваш интерес к потенциальной работе, инициативность и нацеленность на результат без внимания не останутся. Как правило, собеседник с легкостью переходит на другую тему, не настаивая «обсуждать прямо сейчас!» денежные вопросы – и возвращается к ним через несколько минут. 
И никак не меньше!
Если чувствуете, что собеседник напряжен и хочет, чтобы вы первым назвали сумму («на сколько вы рассчитываете?»), честно обозначьте конкретные деньги, либо среднюю зарплату за такую работу. Проявите лаконичность: не «кидайте» цифры сходу, не заявляйте «и никак не меньше!». Подчеркните, что это лишь «предполагаемая оплата, она зависит от обязанностей, содержания работы, перспектив карьерного роста и других аспектов». 

Заранее определите для себя финансовую планку, ниже которой вы ни при каких обстоятельствах опускаться не намерены. Ни в коем разе не озвучивайте ее на собеседовании. Представьте, вот вы скажете: «Я согласен на зарплату не ниже 400 долларов». Для рекламодателя это звучит как: «Меня вполне устроит, если вы будете платить мне 400 долларов».

Называйте заготовленную цифру, самую аппетитную для вас. Например: «800 долларов я  считал бы хорошей оплатой. Но обсуждать это нужно отдельно, когда вы будете готовы сделать мне предложение». В ответ работодатель может поинтересоваться, мол, почему. В таком случае ссылайтесь на нынешний уровень вашей зарплаты. Или ответьте серьезно: «Думаю, что моя квалификация и опыт стоят того».
Юлия Амелина.
